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NORME DI COMPORTAMENTO
per i Volontari dell’Associazione
Volontari Protezione Civile Bergamo Ovest ODV

1 presente Regolamento composto da 33 articoll nasce dall'esigenza di orgaruzzare e
coordinare le attivita dell'Associazione Volonlari Protezione Civile Bergamo Ovest QDV e di
istituire una linea guida e disciplinare dell’attivita dei Volontari Operanw dell’Associazione
come previsto dallo Statuto con il quale va raccordato per Uesatta interpretazione di guanto
in esso contenuto.

Ogrni volontario/ a é tenuto a prenderne visione € sottoscriverne Uaccettazione.

La mancanza al nspetto delle solioscrifle regole sard segnalata al Consigho Dhrettivo per
Uapplicazione delle norme disciplinari contenute nel presente Regolamenio.

In base a quanto previsio all’art. 19 dello Stamto Sociule, 'Assemblea dei Soci @ sovrana e
emana il presente Regolamento Interno per la disciplina e Uorganizeazione delle oltinld
dell’Associazione.

Nl presente Regolamento disciplina gli aspefti organizzativi intermt, cosi come i dintfi e 1
doveri delle persone, che a qualsias titolo operano per nome e per conto dell’Associozione.
Allo stesso modo, individua ruoli e compiti del personale volontanio = dei soc of fine di
delineare nel dettaglio le hinee organizzalive ed operative non espressamente descnite
all'interno dello Statuto Sociale.

il regolamento interno é proposto per l'approvazions dal Consigho Diretiive all'Assemblea
Ordinaria dei Soci, riunita secondo le modalita indicate dallo Statuto, Questo regolamento
non ha effetto retroattivo.

Parimenti dicasi per tutti guegli articoli, emendamenti o aggiunte che verranno effetivati o
procedere dall'approvazione dello stesso.

Il Regolamento interno é una fonte subordinata allo Statuto, non puo guindi modificarne le
disposizioni.

PRINCIPI GENERALI

Il presente regolamento generale ¢ dell’attivita dei Volontan € denvate dallo Statulo
dell’'Associazione ed in particolare regelamenta il funzionamento degli ergani dircrtivi e
organizzativi oltre a stabilire i principali indirizzl per lo svolgimento delle attuvitd da parte
dei Soci Volontan.

I Soci Volontari senza distinzione di sesso ¢ di colore o religione, sono coloro che
aderendo all’Associazione, prestano la loro opera impegnandosi Spontancamenic

per il raggiungimento delle finalita associative, in conformita con lo Stamuio ¢ con |
Regolamenti da esso dernvati.



| Soci Volontari sono nel loro complesse la struttura portante dell’Associazone e
rappresentano la punta pit avanzata e pit sensibile del corpo sociale.

Ogni Socio Volontario é Socio dell’Associazione al di la delle qualifiche conseguite e
dell’attivitd che svolge a favore dell'Associazione e quindi dei cittadini ¢ per guesto
risponde agli organi direttivi previsti dallo statuto e dal presente regolamento olire agh
obblighi di legge.

La gratuita rappresenta il valore fondamentale ¢ Uelemento caratrerizzante l'attivitd der
Soci Volontari che si impegnano a prestare la loro opera volonlariamente e senza
pretendere alcun compenso.

La qualifica di Socic Volontario Operativo si acquisisce dopo aver superato il corso
Base di Protezione Civile obbligatorio, a scguito dell'accettazione della domanda.,

Negli articoli successivi con la definizione di Volontario si intende la qualifica di Socio
Volontario.

FINALITA’ DELL’ASSOCIAZIONE

L’Associazione Volontari Protezione Civile Bergamo Ovest ODV (in seguilo denominata
solo Associazione), istituila nel gennaio dell'anno 2005 con proprio statute a tutti gh
effetti registrato presso gli organi di competenza relativi al Setlore di Protezione Civile ¢
dove a tutt'oggi gode dei diritti d'iscrizione presso la Sczione Provinciale ¢ presso 'Albo
Regionale e del Dipartimento di Protezione Civile di Roma Iscr. Albo Regionale n® 2255
del 16/08/2006 Iscr. Dip. Nazionale Prolezione Civile n® DPC/VRE/O052258 con sede
legale in Via Marconi n®11/C - 24030 Barzana (BG) - C.F./P. IVA n"03243660168, ed 1
suoi Volontari, ha come finalita il compiio di elfettuare servizi per soddisfacimento del
bisogni della cittadinanza perseguendo il fine della solidarieta, civile, culiurale ¢ sociale,
sviluppando stili di vita che contrastino lindividualismo e promuovendo l'etica della
responsabilita contribuendo alla crescita di comunita solidali, collaborando artivamente
alla soluzione dei problemi per la salvaguardia della salute, della sicurezza ed il
benessere dei cittadini promuovendo la condivisione e la parteciparione alla societa civile
attiva e democratica.

I Volontari iscritti nell’Associazione prestano la loro opera svolgendo servizi nel seguenti
scrtori:

Protezione Civile

Formazione

Servizi Sociali

Altre tipologic di servizio.

i
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Art. 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Il Presidente & I'unico responsabile verso le Amministrazioni dellimpicgo dei Volontari
aderenti all’Associazione.

Ogni decisione di indirizzo incrente all’Associaziome cd ogni arttivita operativa dello
stesso deve essere preventivamenis concordaia e acceliata con il Presidente che, a
seguito di quanto concordato, pud delegare o farsi aiutare da volonlan che ritiene
competi, provvede agli adempimenti amministrativi ed al rilascio delle autorizzazsiom del
caso per I'impicgo dei Volontari.

Art. 2
ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA
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materia di Volontariato ¢ Pratczione Civile, con partieslare riferimento a guanto disposto
dalle seguent Leggi:

Legge 11 agosto 1992 n. 266 “Legge quadro sul volontariato® - G.U. 22.8.1991, n.
196
Legge 24 febbraio 1992 n. 225 “Istituzione del Scrvizio Nazionale della Prolezione
Civile” - G.U. 17.3.1992 n. &4
L.R. n.1 del 14/02/2008 “Testo unico in matena di volonlariato”
L.R. n. 16 del 22/
2001 n. 194 "Regolamento recante nuova disciplina della partecipazione delle
organizzazioni di volontariato alle atrivita di protezione eivile” - G.U. 25.5.2001
n.120
L.R. n. 54 del 12 05/2004 *Testo Unico delle disposizioni regionali in materia di
Protezione Civile”
Regolamento Regionale n. 9/2010 di alluazione dell'’Albe  Regionale del
volontarato di Protezione Civile,
D.P.R. 8 febbraio maggio 1990 "Organizzazione ed Iinterventi di competenza
regionale in materia di Protezione Civile® - B.U.R.L. 17.5.1990 n. 20 - 11 Suppl.
Ord.
Art. 3
DISPOSIZIONI GENERALIL

L'ammissionc all’Associazione di un nuovo Volontario Operativo & subordinata;
alla presentazione di un'apposita domanda da parte dell’aspiranic su apposita
modulistica rilasciata dalla scrivente corredatla di copia del document personali
(carta d'identitd e patente di guida in corso di validita ¢ codice fiscale;
autocertificazione statlo i buona salule:

liberatoria per la pubblicazione delle proprie immagini;

informativa sulla privacy;

autocertificazione di non aver riporialo condanne penali, giudiziali, provvedimenti
amministrativi nel casellano giudiziale ¢ non di non essere a conosccnza di
esserne sottoposto al momento della compilamone delia domanda;

al superamento di un colloquio con la Presidenza o suo delegaro per valutare
l'effettivo interesse a far parte dell’Associazione;

versamento della quola associaliva annueale;

ad impegnarsi a rispettare lo Statuto ed 1 Regolamenti interni de=11"Associazione in
vigore al momento della domanda,

ai sensi della L.R. n. 54 del 12 maggio 1990 ¢ della D.G.R. n. 6/44003 del 2 luglio
1999, nonché del prescnte Regolamento di Servizo, laspirante Volontario che
intenda aderire all’Assoclazione ¢ che non sia gia in possesso di idonea
attestazione di frequenza al Corso di Base, deve proventivamente seguire un
percorso formativo che si concretizza nclla frequen=za con profittc di un *Corso
Base di Protezione Civile®” e nel superamento del relativo Test di Verifica Finale;
superato il corso di base, il Volontario Operative sara soltoposio a osservazione
per un periodo di osscrvazione e lirocinio operalivo pari a mesi 6 (sei).

Art. 4
DISPOSIZIONI GENERALI

Al sensi del Regolamento Regionale 9/2010 il Volontario Operativeo non pud cssere
operativo anche in altra organizzazione di volontanalo.



Tale disposizione si rende necessaria al fine di garantre che nessun appartenente
all'Associazione possa essere chiamalo in servizio in case di calamild da alure realta,
lasciando scoperta la sua posizione allinterno dell’Associazione.

Art. 5
DISPOSIZIONI GENERALI

Non pud essere ammesso nell'Associazione 'aspirante Volontario che, per qualsiasi
motivo colposo o doloso, sia stalo espulso o allonlanalo da allra Orgamzzazione o
Associazione di Volontariato o abbia a suo carico precedenti penali.

In tal senso il Volontario rilascia, all’attc della richicsta di adesione all'Associazione,
apposita autocertificazione.

Art. 6
DOMANDA DI AMMISSIONE

[l Presidente predispone la necessana modulistica per la domands di adesione
all'Associazione ¢ quella in ottemperanza al Regolamento Regionale n. 3/2001, che
l'aspirante Volontario Operativo deve compilare e contofirmars in regime i
autocertificazione (T.U. sulla documentazione amministrativa — D.P.R. n. 445/2000},
prima della sua ammissione al perodo di addesiramento e lirocinio.

Art. 7
DISPOSIZIONI GENERALIL

Entro il 31 gennaio di ogni anno il Volontario Operative ¢ tenuio a confermare la
propria adesione all’Associazione, al fine di garantire la copertura dell’assicurazione
obbligatoria come previsio dallo Statulo.

Il Volontario che entro il 31 givgno di ogni anne solare, non confermi [a propria
adesione all’Associazione ¢ non abbia pagalo la quola associaliva annuale, viene posto
in sospensione operativa ¢ con lettera a paric viene richiamato a un colloguio con il
Presidente entro un mese,

1l Volontario che non & in regola con Il pagamento della quota Associativa annuale, da
saldare entro il primo semesire come previsto dall’art. 9 comma 2°-3°-4°-6° ¢ art. 3 del
regolamento ¢ non abbia eseguilo almeno 15 (quindici) ore di servizio, non potra
partecipare ai vari corsi di formazione/specializzazione fino al pagamento della stessa ¢
comunque dovra esscre in regola anche con le 15 (guindici) ore prima di partecipare.
Qualora decorso anche lale ulleriore periodo 11 Volontario non presenii necessaria
documentazione per la conferma, lo stesso viene posto dhafficio in congedo definitivo.

Art. 8
DISPOSBIZIONI GENERALI

Il Presidente, ai sensi delle vigent dispesizioni, verifichera a campione la veridicita delle
informazioni rilasciate dall’aspirante Volontario all'Associagione, n regime di
autoceruhcazione.
Art. 9
COLLOQUIO ATTITUDINALE

Al fine di valutare l'eventuale possesso di titoli utili ¢ sommariaments le capsacita
armitiidinali dAell’asnirants Valantarin Onerativa il Pregsidente offetna con o stesan 1n



decisionali, le figure di riferimento ed il ruolo dei Volontari al sue interno a privilegiare
coloro che eventualmente dimostrinoe di posseders preparazioni teorico-pratca specifiche
o maggiore attitudine allincarico.
Il buon esito del colloquio ¢ condizione necessaria per 'accettazione del Volontario
Operativo nell’Associazione.
La decisione finale per 'ammissionc a Volontario sara di competenza del Consiglio
Direttivo.
Le decisioni e l'esito dell’accettazione della domanda, sono inappellabili e coperti dal
pieno riserbo.
Solo l'aspirante Volontario, direitamente interessato, pud avere notizie relative al
proprio colloquio.
Art. 10
PERCORS0O FORMATIVO

Per questo motivo, periodicamente, verranno organizzati Corsi di Formazione di varia
natura cuu tuth 1 Volontari Operativi possono parlecipare.

Tali corsi sono aperti anche ai Volontari di altre Organizzazioni con precedenza riservata
al Volontarl Operativi aderend all'Associazione ed al membri delle Orgenizzazioni di
Volontariato convenzionate ¢/ o aggregate.

Il programma deil corst dovra essere conforme alle vigenti disposizioni di legee =d, in
particolare, con riferimento a quanio disposio dalla D.G.R. n. 64/44003 del 2.7.1999,

Art. 11
ADDESTRAMENTO E TIROCINIO OPERATIVO

L'aspirante Volontario Operative che inlenda adenre all'Associazione & lenulo a
svolgere un periodo di Addestramento Opcrativo ¢ Tirocinio della durata di mesi 6 (sei)
dedicato alla verifica delle capacita ed attitudini personali, nonché alla sua formazione
operaliva minimale.
Il mancato raggiungimento degli obiettivi temporali e di servizic nel periodo di
Addestramento ¢ Tirocinio Operative pué ecsserc motivo di mancata accertazione
ncll’Associazione.
Il periodo di cui al precedente comma & quantificato in sede di approvazione del presente
Regolamento di Servizio, in minime mesi & (sei] di servizio operativa.
L'accettazione nell’Associazione ¢ disposta dal Consiglio Direttivo dopo 14 presa visione
e controllo di quanto sopra.
Art, 12
VOLONTARIO OPERATIVO

E Volontario colui che, accettalo nell’Associazione dopo aver seguito con successo il
Percorso Formalivo di Base ed il periodo di Addestramentn ¢ Tirocinin, presta la propria
disponibilitd al servizio, eccezione fatta per i periodi di congedo per ferie ¢ per cause di
forza maggiore, per un periodo minimo di 30 (trenta) ore di servizio operativo ncll’arco
dell’anno solare.

In tale periodo non possono essere conieggiad il tempo dedicato all'aggiornamento
professionale o alla presenza in sede per riunioni ¢/o assemblee e alle manifesiaxioni
varie di carattere socialc.

Queste ultime, comungue, saranno conteggiate a parte ma non faranno cumulo nel
monte ore di 30 (trenta) minime annuali,

In caso di madcmpx:ma a Efgmm di valutazione annuale da parte del Cnnﬁ*ghn Dhirettivo
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Il reclamo da parte del Volontario alla predetta esclusione deve essere presentato entro
“un mese dal ricevimento della comunicazione del provvedimento adotlalo ed in assenza
di comunicazioni la procedura avra effetto immediato.

Art. 13
TURNI DI SERVIZIO

I turni di servizio verranno gesiili secondo le direltive del Presidente o Vice Presidente o
un suo delegato ¢ saranno impartiti verbalmente o rramite messaggi SMS o gruppo
WhatsApp o altri strumenti utili in rete internet, ai quali i Volontari sono pregati a
rispondere in positivo o negativo in tempo utile per organizzare al meglio i servizi.

Art. 14
COMPETENZE E SPECIALIZZAZIONI

Il Volontario opera secondo la propria competenza ¢ specializzazione all'interno
dell’Associazione ¢ collabora con gl altd Velontar per 11 completo ed elficace
raggiungimento degl obiettivi prefissati dall'Associazione.

Sono doveri del Volontario:
= apprendere e perfezionare lutilizeo di totte le atrrezzature ¢ e dotazioni

dell’Associazione, indipendentemente dalla propna specializzazione (& tal fine
dovra secguire specifici corsi anche ai sensi del D.lLgs. n® 626/94 1n materia di
Sicurezza sui luoght di lavoro);

- partecipare assiduamente alle riunioni di servizio;

- utihzzare 'uniforme e le atlrexzalure secondo le istruzioni ricevute, con parlicolare
attenzione alla proprig;

- partecipare, pur nei minimi delle 30 (trenta) ore annuali nell’arco dell’anno
solare, alle attivita di servizic, anche in assenza di situazioni di emergenza e/o
calamita o di eventuale preceliazione,

- intervenire in caso di emergenze, catastrofi o situazioni di crisi ¢ rendersi
comunque disponibile anche in caso di calamita di heve =ntita;

-  mantencre scmpre, in scrvizio, un comportamento corretio nel confront di tact gh
interloculor;

- mantenere per quanto possibile la reperibilita;

- non deve sostenere aleun acquisto sc non autorizzata dal Presidente o da proprio
delegato. In caso di acquisto non autorizzato lo stesso sara ad esclusivo carico del
Volontario che I'ha sostenuto, in ogni caso deve portare una pezza giustificativa per
I'acquisto sostenuto, che verra valulata dal Presidenie o suo incaricalo.

Art. 15
ORE OPERATIVE (MONTE ORE ANNUE)

Il Volontario che non raggiunga, senza giustificato motivo, 1l limite minimo delle 30
(trenta) ore annuali di servizio operativo efo non partecipi alle attivita espressamente
organizzate viene posto dufficio fuori ruslo dall'arganico operativo dell'Associazione.

Il Volontario che s irowi in  tale condimone dovrda pertanto riconsegnare
IMMEDIATAMENTE ¢ senza indugio la divisa e lequipaggiamento avilto in carico
esclusivo e di cui al punto successivo.



Art. 16
DOVERI DEI VOLONTARI

| Volontari hanno l'obbligo della segreteszza in merito alle notizie ed ai farti dei quali
vengano a conoscenza duranile V'espletamento del servizi

Sono tenuti al nspetlto dei locali della sede, delle atlrezzaiure e dei mezz
dell’Associazione.

[ Volontari Operativi rcsponsabili di specializzaziom allinterno dell’Associazione,
incaricati dal Presidente o suo delegalo in base alle qualita personali o professionali ece.,
prima di prendere iniziative di qualsiasi natura, devono preventivamente informare il
Presidente che in base alle necessita dell’Associazione economiche, organizzanve e di
volontan disponibili, prendera la decisione finale.

Art. 17
DOVERI DEI VOLONTARI

Tutti i Volontari Operativi una volia all’anno hanno l'obbligo di partecipare salvo
emergenze nazionali di varia narura, che sara che sara cura del Presidente comunicarle,
di eseguire una escrcitazione al fine i garanlire 1 requisit necessari richicsti dal
Dipartimento di Protezione Civile.
Art. 18
DIMISSIONI

Le dimissioni del Volontario devano cssere chieste con nola soltoscritla & portate al
vaglio del Presidentc dcll’Associazione, che le sottoporra all'Organo Direttive che ne
prendera visione.

Art. 19
VOLONTARI SOSTENITORI

| Volontarl S8ostenitori zono rutn i ciltading maggiorenni ¢ minorenni che a seguito di
apposita domanda vengono iscritti nell'Associazione.
Gli stessi non effettuano allinterno dell’Associazione alcun servizio operative ma
sostengono economicamentie la suddella con il versamento della cucta associativa
annuale uguale per tutti i soci.

1. Non hanno diritto alla divisa;
Non hanno il tesserino;
Non sono iscritti nel Registro Regionale dei Volontari Operativi (DBVOL);
Non sono coperti di assicurazionc RCA;
. Non possono cffettuare allre atuvita di  Protezione Civile con il nome
dell’associazione.
Possono passare a Volontario Operative come previsio dallarl.10 del
regolamento.
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Art. 20
EQUIPAGGIAMENTO DEI VOLONTARI

11 Volontario Operativo riceve un equipaggiamento personale, differenziato a seconda
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Sara cura decl Volontarie informarsi col Presidentie o Vice Presidente, prevenrivamente,
-quale equipaggiamenlo indossare.

L’Associazione provvedera perianto a stanziare una somma sufficiente a poter garantire
ad ogni Veolontario iscriito nell’Associazione la fornitura di idoneo equipaggiamento che
dovra rispettare le vigenti norme regionali in materia di uniformi ed equipaggiamento per
la Protezione Civile,

In caso di cerimonie di qualsiasi genere la divisa ordinaria € obbligatoria.

Il Volontario verra inserito nel Registro Regionale dei Volontari Operativi (DBVOL)
della Regione Lombardia, che in automarico rilascera a ciascun Velontario operativo un
tesserino di riconoscimento personale che deve cssere utilizzato esclusivamente durante
le operazion € le esercilazion dalle autorita di Protezione Civile.

| Volontarl sono responsabili del mantenimenio in eflicienza del matenale ricevuto e
dell'uniforme.

In modo particolare quest'ultima non potra essecre, in aleun modo, modificata né dotata
di stemmi aggiuntivi o distintivi diversi da quelli forniti & autorizzati.

11 Volontario riceve l'equipaggiamento personale a Uilolo di comodato d'uso gratuito e
presenta impegno scritle di resttuzione di quanto ricevuto in caso di dimissioni,
espulsioni o negli altri casi.c modi previst.

| Volontari non possono usare in qualsiasi modo 1 DPL ricevut in comodam duso per
usi diversi o privati che non riguardana I'Associazione.

Fatto salvo il normale deperimento d'uso, il Velontario che per incuria o dolo causi
danni al materiale od al vestiario riccvuto sard lenuito 4 rimborsere | danni od a
sostituire a sue spese il materiale danneggato.

[l Volontario che, una volta abbandonate 'Associazione, per qualungue molive o da
questa espulso, non abbia restituito quanto gh sia stato affidato entro 30 (trenta) giorni
dalla notifica di non apparlenenza al ruole di Velontario opcrative, sard invitato per
iscritto all'immediata restituzione dei beni oggerto del comodato.

Contro gli eventuali inadempimenti, trascorso inutilmente 30 (trenta) giorni, si procedera
a norma di legge, non ulumo a1 sensi dell’art. 646 del C.P.

Art. 21
DEPOSITO CAUZIONALE PER DP1

Il Volontario che viene ammesso all’Associazione al momento della consegna dei DPL,
sard tenuto a versare a titolo cauzionale la somma di Euro 100 (Centoeurs), che in caso
di mancata restituzione o danneggiamento degli stess, verra trattenuta.

Art. 22
ASPETTATIVA

| Volontari che devono assenlarsi per motivi di studio o malattia momentanesa, avvisano
il Presidente o suo delegatn, concordane una sospensione fino ai 6 (sei) mesi rinnovabile
fino ad un massimo di 1 {uno) anno, trascorso il quale, sc impossibilitati a rientrare,
previo avvise, vengono dimissionau d'ufficio.

| Volontari che hanno fatto 1 (uno] o piti anni di asscnza per sospensioni per lornare in
servizio, devono sostenere un colloguio valutative e informativo con il Presidente (o un
suo delegato) e nel quale desiderane rientrare,



Art, 23
'PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Il Volontario che contravvienc agli ordinamenti interni, alle disposizioni impartite o
comunque tiene un comporiamento contrario alla civile convivenza o non consono allo
spirito dell'Associazione, commette infrazione disciplinare ed & soggetto alle seguenti
sanzioni:
1. Richiamo verbale;
2. Richiamo scritto;
3. Sospensione dal servizio;
4. Radiazione.
Le predetle sanzoni devono essere graduate nella misura ¢ in relazione alla gravita delle
infrazioni commesse ed alle consegucnze che le stesse hanno prodotto a discapito del
servizio e dell’Associazione.
1)Richiamo verbale.
E un ammonimento inflitto al Velontarie in seguitc a mancanze o omissioni lievi e
non abituali.
Viene inflitto, di norma dal Presidente senza trascrizione nella scheda personale
del Volontario.
2)Richiamo scritto
E una dichiarazione di biasimo scritta in conseguenza alla reiterazione di
mancanze o omissioni lievi e non abituali; negligenza in servizio.
La decisione, di norma, viene presa dal Presidente ¢ viene inflitta in forma scritta
con lobbligo di trascrizione nella scheda personale del Volontario,
3)Sospensione dal servizio
La sospensione dal servizio consistc nell'allontanamente dal servizio in
consceguenza alla recidiva di mancanza gia punita con richiamo scritto.
Trasgressione agli ordini impartiti dagli organi di competenza.
Mancanza di corretlezza comportamentale.
Mancato rnispetilo del Regolamento,
Comportamento che produce turbamento nella regolarita e continuita del servizio.
Qualsiasi altro comportamentn, anche [uori dal servizio, non espressamente
previsto nelle precedenti ipotesi, comungue non conforme al decoro del Volontario
¢ dell'immagine dell’Associazione.
La decisione, di norma, viene presa dal Consiglio Dircttivo, previo accerlamento
della mancanza.
Viene inflitta la sospensione dal servizio fine & un massimo di 30 (irenia) giorni
con l'obbligo di trascrizione nella scheda personale del Volontario.
Il provvedimento di sospensione & portato a conascenza del Presidente prima della
notifica all'interessato.
I Volontari colpiti da provvedimenti disciplinari possono ricorrere, s= lo ritengono
opportune, al Consiglio Direttivo, che pud, sentiti gli inleressati = motivando la
decisione, modificarc o annullare 1 provvedimenti.
E flacolta del Presidente, in easn di provaie mancanze, particolarmente gravi e
lesive dell'immagine dell’Associazione, proporre al Consiglio Dircttivo le misure
disciplinari da irrogare neci confronti del Volontario o dei Volontari che hanno

=
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L'istanza di radiazione ¢ proposta al Consiglio Direttivo.

| Volontari colpiti dal provvedimento disciplinare di sospensione nan patranno
svolgere nessuna atlivitid in nessuna Sezione dell’Associazione ¢ per la durala del
provvedimento non posscno frequentare gli aminenu di servizio, non possono
partecipare alle Asscemblee ¢, in caso di elesioni, non possonc iscriversi guali
candidati e non possono votarc.

Art. 24
ORGANI DIRETTIVI ED ORGANIZZATIVI DEI VOLONTARI

Gli organi dell’'Associazione sono stabilitl dallo statuto.

In particolare sono organi dircttivi ¢ organizzativi dei volontari:

- Il Presidente

- Il Consiglio Direttivo

- Il Vice Presidente

- 1l Tesoriere.

La funzione di coordinamento tra gl orgam direllivi e organizzativi del volontari é
demandata al Presidente ed al Consiglhio Direttuvo con i poteri stabilitd dallo statuta.

Art. 25
PRESIDENRTE

Le funzioni del Presidente e Vicepresidenie somo stabilite dallo Statuto dell’Associazione
¢ dal presente regolamento.

Inoltre in conformita con lo slesso Stalulo 1l Presidente propone al Consiglio Dirertvo le
deleghe da alfidare ai singoh consiglien

In particolare potranno essere proposte deleghe per i singoli settori dintervento stabiliti
dal presente Regolamento.

Il Presidente o suo delegato & Vorgano di coordinamento.

Dura in carica 3 (tre) anni, emana dispostzioni per il regolare svolgimento &i tula i
servizi, provvede ad organizzare 1 lurm di servizio del Volontari sulls base delie direttive
emanate dall’Associazione.

Convoca le assemblec dei Soci e del Consigho Diretlivo.

Controlla le attrezzarure, 1| mexa n dolanone e impartisce disposizioni sull'utilizzo degli
stessi sulla base delle direilive emanaie dall'Associazione,

Promuove incontri fra Volontari ¢ oitadini per diffondere la conoscenza
dell’Associazione e per la sensibilizzazione al volontariato,

Ha il compito di guidare 7 Volontari nells loro prime esperienze allinterno
dell’Associazione.

Verifica 'andamento dei servizi, dei nuovi Velontari promuovendo con gli stessi incontri
specifici.

3i coordina con 1 Consiglieri dell’Associazione per lo svolgimento dells atlivita
nell’'ambito dei singoli sctton.

Si confronta e collabora con tutle le Sezioni dell’Associazione.

Provvede ad irrogare ai Volontari 1 provvediment disciplinari che gli competono.

Si riunisce di norma con cadenza quindicinale e comungue ogmi qualvolia se ne presenti
la necessita.



In caso di inadempicnze o di comportamento contrario ai principi sanciti dallo Statuto
" dell’Associazione, provvederd come stabilito all’ art. 20,

Art. 26
CONSIGLIOC DIRETTIVO

Le funzioni del Consigho Direttivo sono allribuite dallo Statuto e dal presente
Regolamento.

Con la stessa procedura pud provvedere alla revoca ¢ alla sosttuzione degh stessi.

[ Consigho direttive su proposta del Presidente, di almeno quatlro consiglienn é
demandato a convocare 'assemblea der Volontan.

Art. 27
ELEZIONI DELL’ORGANO DIRETTIVO

Le elezioni per il rinnovo del Consiglio Dircttivo hanno luogo ogni 3 (tre) anni.

Le eleziomi si svolgeranno in 2 (duc) giorni cntro 8 [oiio] settmane dall’Assemblea
Ordinaria dei Soci.

A tale assemblea il Consiglio Direttivo in carica dovra presentarsi dimissionario. Durante
I'Assemblea Ordinaria dei Soci sara votata la Commissione Eletlorale comoosta di
numero 5 (cinque) membri.

La Commissione ha il compito di gestire tutte le operaziom connesse allo svolgimento
delle elezioni per il rinnovo del Consiglio Direttivo.

Nominera al suo interno un Presidente che coordinera i lavor della stessa.

[ Membri della Commissione Elettorale, non possono presentarsi come candidati per le
Elezioni del Consiglio Dircttivo.

| suddetti non possono prescntare la propra candidatura neanche s seguito di
dimissioni dalla Commissione Elettorale avvenute dopo la nomima dell'Assemblea.

Di ogm seduta la Commissione redigera apposito verbale con Vannolazione delle
decisioni prese.

La Commissione Elettorale, scconde 1 pringp e le hnalitdh espresse dello Statuto
provvedera ad informare il Corpo Sociale dello svolgimento delle Elezioni.

Cio dovra avvenire attraverso le pit moderne lorme di comunicazione

Per i Soci dovra esscrc prevista la pid ampia partecipazione al voto; in particolare la
Commissione Elettorale dovra informare il corpo sociale in merito a:

- requisiti da possedcre per presentarsi come candidaty;

- modalita e tempi per la presentazione delle candidature;

- data e svolgimento delle Elezion;

- ubicazione dei Seggi Elettorali;

- orari di apertura e chiusura dei Seggi Eletrorali;

- modalita di voto.

La Commissione Eletlorale, entro 7 (sette] giorni dalla data di scadenza per la
presentazione delle candidature =sprime il proprio parcere sulla regolarita delle siesse

Le candidature non ritenute regelan possono essere regolarizzate entro 3 (tre) giornd,
Espletate le sopraindicate formaliia la Commissione Elettorale compilera la lista dei
Candidati collocandoli in ordine aliabetico.

La Commissione Elettorale provvedera a determinare 1 luoghi per la sistemazione dei
Seeri Elettorali e le modalita di lunzionamento deeli stessl. la composizione dei colles di



Possono essere candidati tutti i Soci dell’Associazione in regola con le quote sociali da
almeno 1 (uno) anno alla data delle Elezoni.

La presentazione della candidatura implica 'aceettazione di incarichi operativi all'interno
del Consiglio Direttivo.

Art. 28
MODALITA DI VOTO PER LE ELEZIONI DELL’ORGANO DIRETTIVO

Hanno diritto al voto tutti i Soci in regola con il versamento della quola associutiva
dell’'anno in corso ¢ immediatamente precedente l'anno di svelgimento delle clezion.,
Potranno essere espresse lino ad un massimo di 3 (tre) preferenze.

Le schede contenenti un numero superiore di preferenze saranno ritenule nulle.
Terminate le operazioni di scrutinio la Commissione Elellorale procede al conteggio dei
voti riportati da ciascun candidato.

Effettuate le suddetie operazioni la Commissione Eletlorale compileréa la graduatoria
degli eletti, rimettendo gh atu all'Organo Dirertivo.

Tutti gli eletti, al momento della nomina, acquisiscono la qualifica di Socio Volontario.

fl Consiglio Direttivo dura in carica 3 {ire) anni; in caso di dimissioni di un Consigliere
subentra il primo dei non cletti.

Qualunque Organismo dimissionario, rimane in carica per lo svolgimento delle sue
funzioni fino alla nomina del successivo.

Art. 29
NORME COMUNI E GENERALI

Qualunque Organo previsto dal presente regolamento, rimane in carica per lo
svolgimento delle funzioni fino all'insediamento del successivo.

Gli Organi previsti dal presente regolamento, sono regolarmente riuniti gquando @
presente la meta piti uno dei componenh,

Nelle votazioni la proposta, di norma, & approvata quande ottienc i voti della mela pid
uno dei presenti, salvo casi particalari previsti dallo Statuto.

Tutte le Assemblee sono valide: in prima convocazione se & presente la metd pinl unc
degli interessati, in seconda convocazione senza vincolo nel numero di presenze.

Art. 30
COMPITI DELL'ASBOCIAZIONE

All'Associazione svolge i scgucnti compil:

- assicura tramite | volonlari un servizio di reperibilila continua al fine di garantire
ghi interventi di emergenza;

- appronta e gestisce il Centro Operativo Comunale (C.0.C.);

- svolge attivitd di prevenzione, anche claborando documenti ed opuscoli per
informare la popolazione sulle atrivita della Protezione Civile e sui rischi presenti
sul territorio;

- collabora con le Amministrazioni/Ent appartenenti all'Area per 'informazione alla
popolazione relativamente ai comportamenti da tenere in caso di calamica;

- opera per l'attivita di vigilanza sul territorio ¢ di protezione a favore della
popolazione, mediante pattugliamento, interventi di prevenzione e, se richiesto, nei
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- predispone programmi d'informazionc ¢ lormaxione per la Sicurezza nelle Scuole,
d'intesa con il funzionario delegato;

- progetta, se richiesto ¢ dinlesa con gli insegnanti interessati, 1 Piam di
Evacuazione delle scuole cod assiste alle prove annuali di evacuazione scolastica,
garantendo la sicurezza degli allievi;

- interviene in caso di necessita per 1l Primo Soccorso;

- interviene, se richiesto ed alle dipendenze dei Vigih del Fuoco di altra Autorita
competente, in caso di incendi boschivi, di picenli incendi o di altre situszioni di
cmergenza;
controlla e vigila i corsi d'acqua che potrebbero esondare.

CDLMEDH.&EIGH‘E CON LE FORZE DI POLIZIA E POLIZIA LOCALE (su espressa

richiesta delle stessc)

- esegue evenluali blocchi della circolazione su disposizione della Polizia Locale,
- pattuglia il territorio per la prevenzione di possibili calamitd e per la vigilanza dei
bem patrimoniah pubblici

Art. 31
ATTIVITA’ ACCESSORIE

Oltre alle normali attivith inerenti la Protezione Civile, quali programmazione,
prevenzione, pattugliamento del territorio, soccorso, supporto logistica/gestionale,
servizio AlB ¢ superamento dell'emergenza e quelle in eventuale collaborazione con le
Forze dell'Ordine, in caso di specifica richiesta 1 volontari esplicano, sempre sulla scorta
di uno specifico Ordine di Servizio scritto, anche | scguenti compili:
- sorveglianza dei parchi pubblici,
- tutela del patrimonio boschivo comunale ed antincendio boschive;
- relazom circa il rispetto del Repolamento di Polizia Locale;
- collaborazione con la Polizia Locale per interventi di controllo sul territorio in
occasioni di manifestazioni ed evend programmari o improvvisi, viabilistici,
sportivi, commerciali, fcreativi, ecc.

Art. 32
UTILIZZO DEGLI AUTOMEZZI DI SERVIZIO

L'atilizzo degli automezzi ¢ autorizzalo solo ed esclusivamenre per maobivi ingreni al
servizio assegnato ¢ sempre autorizzati dal Presidente o suo delegato.

E’ severamenle vietalo prendere iniziative cirea I'uso impropric dei mezzi o veicoli.
All'imizio del turno i Volontari devono controllare che 1 mezzi sinno in ordine, funzionanu
¢ forniti di tutto l'occorrente per espletare i servizi e al termine di ogni inlervento hanno
l'obbligo di lasciare gli stessi pronti per i servizi successivi provvedendo, al bisogno, a
riattrezzarli.

Tale utilizzo ¢ subordinato alla compilazione dell’'apposito foglio di marcia ed alla verifica
preventiva dell’efficienza degli stessi ¢ della complelezza del materiale in dotazione.

Gli automezzi sono affidati ad aulisti scelti ed addestrati con la prevista patenis di guida
in regola con la scadenza, su cui grava in solido anche la responsabilita del mezzo
stesso, nonché le eventuali infrazioni al Codice della Sirzdsa

Ogni contravvenzione elevata in casi di riprovala negligenza verra addebitata a colui che
cra alla guida del mezzo.

In caso di danni cagionati a personc o cosc il Presidente ed il suo delegato saranno

serliiel da Aammt eserasacabilil s



I DISPOSITIVI SUPPLEMENTARI DI ALLARME E LUCI BLU posscno essere urilizzau
ESCLUSIVAMENTE IN SITUAZIONI D'EMERGENZA E SU AUTORIZZAZIONE DELLE
FORZE DELL’ORDINE, POLIZIA LOCALE O DALL’AUTORITA' DI COMPETENZA ALLA
GESTIONE EMERGENZIALE.
Le sole luci blu possono essere ulilizzate:

- in caso di calamita per agevolare gli spostamenti, non in emergenza;

- ad automezzi fermi, in caso sia in corso un'operazione in situazione di rischic, per

avvertire gli automobilisti in transito affinché prestino attenzione:

- per bloccare una strada in caso di necessita;

- per effertuare eventuali servizi di scorta preventivamente autorizzati.
Premesso che, comunque, lMutilizzo dei dispositivi supplementari di allarme non esime
dalla cautela e dal rispetto delle elementari norme di prudenza « del Codice della Strada,
le LUCI BLU CON SIRENA possono essere aulonzzate, ma sempré con la massima
prudenza e solo per districarsi dal traffico, durante;

- interventi in caso di calamitd, su espressa autorizzazione del PRESIDENTE o della

Polizia Locale;

- interventi in caso di grave incvendio, qualora serva l'attrezzatura in dotazione;

- interventi in caso di grave crollo qualora serva Pattrezzatura in dolazions;

- Interventi in caso di grave pericolo generalizzaio per la popolazione;

- altri interventi espressamente ordinati dal Presidente o dalle Forze di Polizia.

Art. 33
RIMBORSO SPESE CARBURANTR

[1 Volontario che viene aulorizzate dal Presidenie o Vice Presidente o altro delegato,
previa presentazione di debita richiesta, ad usare il proprio mezzo per eseguire i servizi
In cui viene assegnato, verra rimborsato in base alla labella chilometrica ACI aggiornata
nel periodo corrente, dimostrando di aver escguito i chilometri effettuari,

CONCLUSIONE
Il presente regolamento é stato approvaro in sedula dal Consiglio Direttive in data 7
febbraio 2022 ¢ illustrato all’Assemblea & formaro da 32 articoli (trentatré) e di numero
14 pagine stampate in fronte ¢ retro.
Il Volontario riceve copia del presente Regolamento da parte del Presidentis, firmando
apposito registro per la ricevuta di conscgna.

I1 Presidente protempore Cav, Francesco Diana

Il Segretario Doriana Locatelli

Il presente regolamento & stato approvalo nell’Assemblea dei Soci in data 04.03.2023
Sostituisce e annulla tutti i precedenti.

Barzana, 04 marzo 2023

Il Volontario




