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Verbale dell’Assemblea Straordinaria dei Soci
Dell’ Associazione Volontari Protezione Civile Bergamo Ovest ODV
Il giorno & del mese di agosto dell’anno 2022, alle ore 10.00, presso la sede sociale
di via Gugliclmo Marconi 11/C, 24030 Barzana (BG), dovendo meodificare
obbligatoriamente gli art.li 8-21 ¢ 33 dello Statuto e adeguarlo alle nuove normatve
del Registro Unico del Terzo Settore ( RUNTS), su richiesta scritta della Provincia di
Bergamo Settore Sviluppo, si € riunita lassemblea straordinaria dei  soci
dell’Associazione Associazione Volontari Protezione Civile Bergamo Ovest ODV in
modalitdi online come previsto dallo Statute dall’art. 14 ¢.12, per discutere e
deliberare sul seguente.
ORDINE DEL GIORNO
1) modifiche statutarie per conformare lo Statutc associative al D.Lgs.
117/2017 - “Codice del Terzo settore”.
Assume la presidenza della riunione il Sig. Francesco Diana e chiama a ricoprire la
funzione di segretario per la stesura del verbale la Sigra Locatelli Doriana, che
accetla. 11 Presidenle sottopone ai soci le modifiche obbligatorie dello Statuto
scgnalate dalla Provincia di Bergamo Settore Sviluppo di cui agli articoli 8-21 co e
33, che si allega la PEC al presente Verbale, adeguandolo alle norme del Registro
Unico del Terzo Setlore. L'Assemblea a maggioranza dei voti
DELIBERA

Di approvare gl articoli di cui sopra meglio indicati nella missiva della Provineia.
L'Assemblea termina alle ore 12.00 previa stesura e solloscrizione del presente
verbale, 5

[\ . 1l Segretario
(Fra (Doriana Locatelli)
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Statuto dell’Associazione “Associazione Volontari
Protezione Civile Bergamo Ovest ODV"

Lagt 8
nﬂﬁﬁh Art.l - Deanominazione, seds & durata

1} & coscituita, in forma di organizzazione di wolonLarlato di
protezione civile, I1'Associazione denominata: “Assoclazione
volontarl Proterione Civile Bergamo Ovest ODW" con sede legale
¢ gociale rel Corune di 3arzzana (BGl, di seguito, in breve, datta
“Anmociazione™.

?) L'Asspciazione & un Ente del Terzo seLtore, & disciplinata dal
presente stazuto, agisce mei limit:i del D.1lgs. 117/2017 o della
L. 30/2017.

3} In consequenze dell’iscriziene al Reqistro Unico Haziecnale del
Terzs Settore, 1"Aascciazione dovrd indicare gll estremi
dell’iscriziona stossa negli atti, nella corrispondenza e ne.le
comonicazioni al pubhlico.

4) Essa opera nel tecritoric della Provincia di Bergamo e della
Begione Lombardia od in caso di necessitd e uzgenza intende %
operare ancha in ambits nazionale & internasionale.

5) L*Associazione ha deoralta illimitata.

6} L'Associazione potrd trasferire la sede legale e/foc la aede
gsociale nell*ambito dells stesso comune & ifstituire serion- <
sadi =seccomndarie in Ztalia, oon deliberazione cell'"Organo Qb
Emministrazions.

7} L*Associazione potrd trasterire la sede legale efo la sede
soclale in alire comune italiano efe istituire sezioni o sedl
secondarie all'esterc con deliberazione dell'Assemblea dei soci.

Art.2 - Scopi e finalita
1} L'Associazicne non he scopo dl lucro, perseque finalita civiche,

gsolidaristiche & 4f wvrilitd soclale, in favore della comurnita,
del bens comere & dellfambiente, prevalantements nell'ambito %

D (o

delle attivicd di¢ proreziope civile di cui all'arLicolo 2 del
d.lgs. 1/2018 e nella propria wvita assoclativa 61 ispira 4ad O
principl costizuzionali della democrazia e della pactecipaziore o
aociale.

2) L'Associazione persegue Finalita volte in particolare a Lutelare
1'irtegeitd della wiza, i beni, gli insediamenti @ l'ampient
dai dannl o dal pericsle di dannl derivanti da eventi calamitosi
naturall ¢ g1 origine ancooplca.

3) In parcicolare per la zealizzazione dello scopo prefissc o
nall'intenta di agire & tavore di tulta la colletTivita,
1"Asmaciazione si propong di:

a) svolgere le attivitid finallizzale a conseguire i fini dello
S5tato e delle Pubbliche Amministrazionmi in materia dl
Protezione Civile ia occasione di catastrofi & calamita
naturali e di promuovere e favorire lo studio di problem:
connessi alla vivioilitad e al rispetto dell'amblente;




b) Lstituire un corpo d: wvolontari onde svolgere l'attivita
di Preotezicne Civiie per guanbo rciguapda gil aspettl
dellemergenza relativa al primo  soccorsc  delle
popolazioni, al primo ripristino di viabilita, manufattl e
strukbure varie ad al superamento dello stato di ermergenza
con una presenza snl territoric atta ad accelerare la
ripresa delle normall condizioni di witar

) costituire nuclei atbtilrezzati per gli interventi nelle
attivitd di Proterione Civile;

d) centribuire, ove pozaibile alle attivitd di previsione,
prevenziona © mitigazione dei rischi, planificerzione,
gestione @ suporamente delle emergenze, monitoraggio,
vigilanza, studio efo di intervento per la salwvaguardia
della popolazione o dell'ambiente svolte dagli Enti ad esse
propostl istizerionslmente;

@) cooperare con OGnti ed Associazioni aventi firalita
convergenti;

f) inteqrare la proprisz opera con altri soggetti nel quadco
normarive ed onerstivo della Protezlone Civile a liwvellao
comunale, irtoroomansle, provinciale, rogionale,
nazionale;

g} Lavorire lo aviluppo della capacita tecniche ¢ oparalive
tramite la partecipazione del propri volontari a event. e
corsi di formazione, di agglornamento od escrcibazioni sul
CAampo;

h} promuovera la cultura del volontariate nella comuniia
locale, nella societd clvile in genere & in particolare Lra
i glovanl, arche attraversc apposite iniriative informallve
ed educarive in isbtiLutl scolastici, o alori aszbiti di
aggregazione mociale con la finalitda 4% valorligzare
1'esperienza del wvolontariato 4in Protezisne Civ.le
soprattutte in ambito di tubtela e sicurezza di popolazione
o amb.oente,

Art.3 - Attivita di interesse gensrals

1) L'Assaciazione, nel persequire le finalita di cul sopra, svolge
in via principale la sequenta attivitd di inleresse generale, at
senasi dellarL. 5 corma 1 del D.lgs. L17/2017:
yv) protezione civile, al sensi della legge 24 febbraio 1392, n.
225 o successive modiflcazioni.
In particolare l'Associazicre si propone di svolgere attivitd
gquali: antincendio boeschivo, antivitad cinofile,
relocomonicaziond, attivitd logistiche, cucina da campo,
manutenzionl delle aree werd! e degli alvei fluviali finalizrate
2lls prevenzione di alluvioni e dissesll I1drogeclogic:,
promozione della <ultura dellas prolezione civile, attivita di
supporte alla formazione e agglornamente dei wvolontazi,
prevenzione, previsiore e mitigazione del rischi, geatione €
superaments delle emergenze, collaborazione con altri entd
pubblici .

2) Pud inoltre svolgere altre attivitd di interesse generale guali:

a) &) intecventl e servizi finalizzati alla salvaguarcila e al

miglioramenlo delle condizionid dell*ambieate €
allurilizzazione accorta e razionale delle risorse
natucall, con asclusione dall'attivibd, esercitata

abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio del rifiuti urgani,
speciali e pericolosi. ln particolare Ll'Associazione &l
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propone @i svolgere alblvitd gquali: manutenzicone e pulizia
delle aree wverdi.

bl u) beneficenza, sostegno a distanza, coesslone gcratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 1% agosto 2016,
n. 1BE, & successive modificazioni, o erogazicne di denargo,
beni o servizi a sostegno di perscone svantaggeoale © di
atkivitd di Lpteresse generale a norma del presence

articolo.

cl a) intervenLl e servizi sociali ai sonsi dell'sacticolo 1,
commi 1| e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e
succaessive modificazionl, g interventi, sServiel @

prestazicni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 27 giwgno 2016, n. 112, & Succossive
medificazioni. In particolare l'Associazione si promorne di
svolgere attivitd gquali: distribuzione domiciliare paati
alle persone anziane e alkre altivita logistiche a3
supporto agli enti pubbllicl preposti ai servizi sccial..

Art.4 - Attivita diversa

1

L'Associazione pud esercitare attivitd divarse da quelle di
interesse genecale individuate mnelifart., 3 purché assumano
carattere slrumentale € secondario nel piens raspello dl guanto
stabilite dall'ark. B el 0. lgs. 117/2017 & relativi
provvedimentl attcabivi.

L'organo di amministrazioneé documenta il carattere secondazio e
strumentale delle atbivita di cul al presente articolo, a seconda
dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione 1n
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al
bilancio.

Art.5 — Raceolte di fondi

1]

23

In aggiunta alle attivila istituzionali e per il raggiungimento
degli scopi fstituzioneli l'Associazione potra svolgere anche
attivitd di raccolta fondi al sensi dell'art. 7 del Decreto
Legislative 3 luglic 2017, ©. 117 e successive integrazioni e
modificazioni, ancne in forma organizzata e continuativa, o anche
mediante sollecitazione al pubblico o altraverso la cessiane o
ercgazione di beni o servizi di modico valore, impleganco risorse
proprie & di terzi, -nclusi voloatarl e dipendenti, nel rispetto
dei principi di ver.La, trasparenza e correttozza neld rappostl
cof L ososTenitori @ 11 pubblico, in conformita a linee guida
adottate corn deocrets del Minlsirco del lavoro e delle polikiche
sociali, sentiti la Cabina dl zegia di cul all'articolo 37 = il
Consiglioc nazionale cel Terzo Seitore.

L'organce di amministrazione provvederd a documeniare proventl,
costi & relmpiego del proventi netti per le finalita istituzionali
per oagni attivitd di cul al presente articolo mediante 1a
redazicone di  apposiltl rendicontli che ceostituiranno parcte
integrante dei documenti di kEilancic.

Titolo II
Horme sul capporto associativo




AEt.6 - MHormae sull’ordinamanto interno

1}

2}

1.f ordinamento interno dell’Asscciazione & ispirato a croitezl di
domocraticitd ed Dguzglianza del diritti di tutkil gli associatl,
le cariche associztive sono elettive & tutti gli assoolate possono
E55@IVi nominati.

Non & prevista alcuna alifferenza di crattamento tra 1 sect
rigoardo ai diritti o doveri nei contronti dell’Asaocclazione.

Art.7 - Associati

13

2]

1}

2]

3)

4}
2l

[

Sono ammessi a L[ar parte dell’Associazione le persone fisiche
che ne condividono lo gpirito e gli ideali e, aderondo azlle
finalita ifstatuzionall dell’ Asspoiazione, intendano oolleborare
al lore ragg-ungimento.

Possono essere a.tresi =moci le Organizzazioni di Velontaziato &
altri enti del Terzo Setbtore o senza scopo di lucro, a condizicne
che il oumero di gueste ulbime non sia superiore al cinguanta
per cento del numero delle Organizzazion: di  Volerntarlato
associate.

Il numere di sccl & dllimitato ma, in ognl caso, non pud csasre
inferiore al mipimo stabllito dal Codice del Terzo Settore.
L'adesione all'Assoclazione & a Lempo indeterminate o non pud
egsore disposta per un periodo temporanes, fermo restando in ogni
caso il diriito del sccio al recessas.

Art.8 - Ammissione degli associati

I soci sono tutti colore che hanno partecipate alla cosbitczions
o che hanno presentato domanda in un momento successivo e,
impegnandosi & risoettare lo scopo sociale © a seguire le
direttive dell'Assoriarione, vengoeno ammessi =» [arne ¥L

dall’Organe d. Amministrazione, che & l'organc deputato &
decidare sull*ammissizne.

Molla domanda il richiodente deve dichiarare di impegnarsi ad
accettare le norme dello Stacute sociale e dei regolamentl
interni, ad ossscvare le gisposizioni che saranno emanate
dall’Organo di Ammiristrazione s dsll'fssemblea & a partecipare
alla vita associativa.

L'Organc di Acministrazions delibera 1'ammissione o 1. rigetto
entro 60 (messanta} giornl dalla presentazione della domanda.
L'Organo di A-miniabtrazione deve decidere seconds criteri non
discriminatori, coerenti con le fipalitd perscguite & con le
attivita di interesse gonoerale svolCe,

L'amrissione decor-e dalla data di deliberazione dell'Opgans d-
Amministrazione.

L' accoglimenko della domands & comunicabo al nuovo asaosciato
entro 30 iLrenta! glorn: dalla dats della deliberaziona od egli
deye asgsare iscritzzo nel libro degll associati.

L'eventuale provvedimernto di rigetto deve esserc mob_valo e
comunicace per isacritio all’intereasato entro & non olire €0
{sessanta) glorni dalla data della deliberazione. Contco d. esso
L'interessats pud proporre appello all’Assemblea osdiparia in
occasione della prims convocazione ukile, entro e non cltre &0
{sessanta) giornl dal ricevimento della comunicazlore, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata all'Crganc di
Amministrazions & mezzo raccomandata o PEC o AlLEC DeZio 1Qoneo
nd attestarne il ricevismento; Allfappellante deve essera
garentito in Assemblea 1l diritto al contraddittorio.

AT
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Ciascun agsgo=iakte ha divicbio &1 voto. Nel caso di ©ssociato
minccenne € sine alis maggiors ela, tale diritto sard seercizato
per il tramite degli asercenli la polesta genitoriale. Sono
egoluse partecipazion. Lampolélee alla vita dell’Bsmoocinz_one.
Gly entl giuricicli sono rappsessctals dal rispettivn Togalo
Rappresencante © da aitro consigl iare da guestli deleqato &d hanno
diricko di voto in zede c: Asxsen uEn dei socl.

Art.9 - Diritti 2 doveri degli associaci

1)

21

3}

4)

2]

B}

L'eserciric dei dirittl sociali spects agli assoclati zin dal
momente della lorn ifacrizione nel libro dogli associati, ZaTpre
che €351 sianc in regolz con feventuasls versamenio della guota

asgnciative, fasta eccezions par 11 diTvitto di vobto in Lssamnles
cha & disciplinate dall®art .17 del presonke Stalulo.
I suri possono easess chiamati & conmribuicre alle spese annaali

dell'Rssgciazione con La guota sociale ed eventuall sontribuzi
firzlizzatli alls svolgimento dellie allivitd associaTiwve. Tali
conkribull ron harno caratibere pacrimoniale & 3o0no deliberata
dall ' Assesblea.

La «uota socisle & annuwale, non & trasferioile, non_ @
restituibile in casc ¢l recesso, di deocosso o di perdite della
gualitd di associato e deve essere versata entzo -l termine
glLabillte annualoerte dall‘Assamblea COTOSE L par
1'approvazione del bilancio consdntivo,

1. Associazlone gararzisce uguall dirilttl e doveri & ciascun socio
escludendo cgni [orma di discriminazions.

Ogni soqio ha diritto:

a} di partecipare at:etuiva*rntr #lla vita dell’Assoc:arione
o di interverire alle Assemblee direttamente o per delegar

b} di rle:La;@tn attive o passivo,  in particolars, ciastun
sgcio "ha dirlrte di woto per 1'approvazions o ‘e
mpdifira:-uul dello Statuto o dei regolamenti, ‘= per a
nomi na degll n:guw1 eleteiwi drll'ﬂﬂ!ﬁc*&ziﬂﬂﬁ; casi oome

e diqclp-LraLJ dall'art.17 del presente Statuto; e

c) di Cessere’ infermateo mulle  altivicd ed  dnizisdive

" dellfpssociaziore, di controllasrne 1'andamento; .

d)} di partecipare alle attivilid promosse dall’Rssociszione;

e#) di conoscere 1'ardine del gicrno delle RAssemblas;

[} di esaminare 1 Iibri seciali; al fine di esercliare tale
diritro, 1'asspciato deve presentare espressa domanda di
presa di visicne all'Organc 41 Amministrazione, il quale
provvede sntro 11 termine massimo dei 15 (guindlel} glorm
succensivi; la presa di visione & esercilala presso L5 seda
dellfAassociarione alla presenza dv  pessona Indicata
dall'Organs di Amministrazione;

g) di partecipare a. corsi tormativi inecent. all'attlvita
dell "Associazione;

n} di recedese in gualsiasi momenta.

Ogni socio & tenulo:

a) alla corresporsiona di una quola assoclativa anmiale nella
misura e nei termini fissatl dall'Assemblaa doi soc.:

b) al rispetto dello Statuto, degli eventualli rcegolamenti
intarni o delle deliperazioni legalmente adoilate dagli
organi sociali;
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L)

2)

3)

¢ ad attivarsi, compatlbiimente con le propric diapomibailiza
personali, con la propria attivita gratulita e volontaria,
per il conseguimento dello scopo;

) a partecipare alle attivitd stabilive d'accorzdo con gli
orqani =ocial. e a mantenere gli impegni -assuncl
rellfambito dell’Assoclazione;

e} 2 mantensre Jan comportamente conforme alle ficalila
dell'Associazione;

f} 2 mantenere un comoortamento corretto nelle se_azionl
interne con gli Organi Sociali, gli altri soci & con 1
kerzl;

g) ad astenersi ca gualsiasi atto che possa nuoccere ag.l scopl,
al buon nome o al patrimonic dell’Associarions.

Al socic che nor ossesvl lo statuto, il regolamento & Lle
disposizion! emanate dall'Crganc di Amministrazions rell’ambits
dei suol poteri, che sl renda responsabile di infrazionl
disciplinary: o che comunque rechi progqiudizio col suo
comportamente al buon nome dell’Asscciaziong, polranio essere
intlicte dall’Orgarc di Amministrazicne le seguenti sanziond:

a) richizmo scritte per le infrazioni disciplinari lievi;

b} sospensione dellfesercizio dei diritt: di socio;

) ascluzslione.

10 = Cause di cessazicne dal rapporto associative

La gualita diI assoClato 81 perde:

a8} per decesso;

b prr esclusione per mancato pagamento del.a  guota
aszsgciativa, protrattasi per 180 glornl dal termine d:
versaments richiesto; 1*0rganc di Amminiscrazione comenics
tale obbligo a Tutti gli assocliali entro un termine congruo
per poter provvadere al versamentor l'assoclato cocaduto
per mancato pagamenblo dell gquota associativa pud
presentare una nuoova domanda di ammissione ai  seasl
dellfart.B del presente Statubo;

c) per esclusione 4 causa di comportamento contrzstanbe con
gli scopi dell’Asscclazione o per persistenti violaziond
degli cbblighi statutari, regolamenti o deliberaziorni degli
grgani Sociali:

d) per recesso volontario: ognl socle pud in ogni momenlo
genza onerli esercitare il diritbo di recesso, 11 quale ha

obbligazioni ovontualmente assunte nai cornfronk:
dell’Associazione; il recesss non comporta la resticczione
della guota asscciativa o di altre somme evenbualrente

/m&ﬁ, Boroce

;

effetbte a decorrore dal momento della ricerionc da parte
dall*Organo di Arministrazione della relativa notitica
scrilta, ma permangono in  capo  all'associate le

versate all’Associazlions.

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dall'Orgarc di
Amministrazione, deve esserse motivato e comunicato per iscritto
all'interessata entro & non oltre 30 {(trenta) giorni della dakts
della deliberaziona.

Contro il provvedimento di esclusions;, che deve gascro mol_ valo,
@& possibile proporre appello alla prima Assemblea ordinaria entzo
& mnon oltce 30 [trencal glorni  dal riceviments dalla
comunicazione, mediante apposita istanza che deve a33era
inplitrata all*Orgaro di Amminismtrazione a mezio raccomancats o
PEC o altrea merro idonen ad attestarns i1 ricovimenko.

[




Allfappellante deve essere garantito in Asszemblea 1l diritte al
contraddittorio;

4] Fino alla data d. convocazione dell’Assemblea ordinaria, el finmi
del ricorss, l1'assoclato interessato dal provvedimento ail
esclusicne si intence sospeso: eqli pud comungue partecipare alle
riunioni assembleari ma non ha ailritto di voto;

3} 11 socio escluso non kEa diritto alla restituziocne delle cuote
assoclative o ¢l altre somme eventualmente versate.

Titole III
Horme sul volontariato

Art.1ll - Dai volontari & dell’attivita di volontariato

1) Il volontaric di protezione civile & colul che, per sua libera
scelta, svolge l'attiwvitd di wvolontariate in favore della
comunitd e del bens comune, nell'ambito delle attivitd ci
protezicne civile di cul all'articolo 3, mettendo a disposizione
il propric tempo & le proprie capaclta per acguisire la
formazione & la preparazlore nNecessarcia per concorrers alla
promozione 42 efficaci risposte ali bisogni delle persone & delle
comunitd bereficiacrie della sua azione 1ln modo spontanen
gratulto, genga Ifini di  lucre, neanche Llndirettl, ed
esclusivamente per [lnk di solldarieta, parctecipando, <on
passicne € Liopegro ad und [orza libera & orfganizzata che
gontribulsce a migillorare la vita di tokkl.

2} L*Assoclazione deve iscrivere in un apposito registro i volontar:
che svolgono la loro aztkivitd in modo non ccocasionale.

3) Le prestazioni forrnite dai wvolontari somo a titolo gratuito =
non possono efaere Tetribuite neppure dal beneficiario. Aa
wolontari poaaono nSARCE rimborsATo Al Eanto le B e
effettivamente sostenute ¢ documentate por le attivitd preatate,
nai limika o« alia condizioni definibe prevenslvanenle
dall'organc di assinistrazions o in un eventuale regolamento
predisposto dull’ organo Gi Amminisl s lone e appravatba
dall'Assenbles,

i} L*Associazicone deve inoltre fornire ai propri volontarl adeguata
coperilura assicurativa contre gli Infortunli e le malattie
connessl allo svolgimento dellfaltivila di volopbariato, nonche
per la responsabil_La civlile verso Lerzi.

Art.12 - Dai volontari ¢ delle perscone retribuite

1) Le attivitd del volontarl soro incompatibill con qualslaszi forma
di lavers subcrdinats & autonomo & con ognl altro rasporsto ai
contenuts patrimenia.e con l'Associazione.

2} L"Asszociaziore sveoclge la propria attivitd di interesse generale
avvalendozi in modo prevalente dellfarntivied di volontariate ded
propri asscociati o delle persone aderenti agli entl azsooiall.

3) L'Associaz one puo, —on esclusivo riferimentoc a soggett. Eerzi,
assumere lavoratsri dipendenti o avvalersi di prestazioni o
lavore autonomo, sSerpre che lfapporto dellfattiviza cegli
aderenti poermanga pravalente.

4} A1 componenti degli organi socisli, ad coccozione doil componenkl
l'arganc di controllz nel case ricorranc le condiziond &3 cud
all*articoels 30, comma 5 del Decreto Tegislative 3 luglis 2017,
n. 117 e successive modificazioni & integrazioni che sianc in




possesss deli seguigibl di cul all'articols 2397 comna 2 del
codice cavile & nel limiti stabilili dall’ art. 8 comta 3 letteras
B del Decrete Legaislativoe 3 luglio 2017, n. 117 @ succassive
modificaziaoni & integrazioni, hon pud essore attribuito aloun
compensa, salvo il ricborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate per 1l°aitivitd prestata ai fini dello svolgimento
della Funzione.

Titolo IV
Organi sociali

Art.1l3 = Organi dell’Associazions
1} Song aorgan: dell’Associazione:
a) 1*Rasaesblea del asoci;
bB) 1'Organo 81 Arcinagbzasione;
z) il Preaidente
&, nel casi previsti per legge o gusalora l'assembles deid soci esercitd
la fecolta di isticuiclil:

€] l'organc di controllo, obbligatoriamente npnominate al
verificarsi delle condizioni di ¢ui all'art.30 del Cecreto
Legislative 3 luglic 2017, M. 117 e successive
modificazioni e integrazioni;

f! iforganc di revisicne, obbligatoriamente nominato al
verificars: oe_le condizioni di cui all*art.3l del Decreto
Legislativoe 3 Luglioc 2017, L 117 e succegslve
modificazlonl e Lntegraziond;

2] TubLe le carlche sociall sonro elettlve

3} Par la gratuibkd delle caziche sociali 31 rimands allfazr. 12 cel
pregsente Statuto

i} L'elezione degli organi dell’Assoclazione non pud in alcun modo
esgere vincolata ¢ limitata, ed ¢ informata a criterl di massima
liberta di partecipazione zall’elettorato atlivo e passivo.

5} Al conflitte di “‘ntoressi degli amministrateri 81 applica
1farticolo 2475 =texr del codice civile.

Art.14 = L'Assesblea: composizions, modalita di convocaziona,
partecipazions & funzionamanto

1} L'Associaziongs @& dotata di on ordinamonto democraticd ohoe
garartisce la parteczipazions, il pluralismo ¢ 1'uguagl:ianza del
SOl

2) L*Assemblea & l'organo sovzaro dell’Assocliazione e 31 compone di
cutti I soci. Essa ¢ il luogo fondamentale di confronto, atto ad
asgicurare una corretta gestione dell’Associazione. Ognl socic
in regola con Il versamento oella guota assocliativa annuale ha
diritto ad esprimere Un voto.

3} Ciascun associato ha ciritto ad un solo votc e pud intervenir
personalmente o per il Tramite di un altro associatc murito 42
delega, la guale deve eszere scritta e firmata; ciascun associato
Fud raprresentare fino ac un magsimo di 3 [trel agssociatl.

4} Hon put essere conferits la delega ad un componente del.’srganc
di asministraziong o di altro organo sociale.

5) Agli amspciszbil Enti del Terzo settors possono essers atbribuiczi
pidg voli, 5100 &d un Zassimo dl cingue, 10 proporzions al numero
dei loro associati. La detersinazions del numers dei voll agli

- g -
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Enti del Terzo setlore & il criterioc della properzionalitd &
doafinito nel regolamenle Lnlasoo.

&) .'Aanemblea & convocala dal Presidente, a segulto di delipera
dell’Crganc di Amminiztraziore, almens una valta allfamnoe entro
el [(zei}) mesl dalla chivsura dellesercizic scclale per
1'approvazicne del pilancio o rendicontao dfesercizio consuntiva.

7) L*Assemblea & presicduta dal Presidente o, in 3ua agsenza, dal
Viceprezidente ¢ da altro sgsociato designato in sede di rilunione
aszenblears.,

B) ARll*apertura di ognl secuta, 1l Assemblea elegge un segratario
il quale redige il verbale & lo sottoscrive unitamente al
Presidente.

9] L'Assembleas & irolire convocata Lubtlble ls  volte che =ia
necessario, anche sz richlesta moelivata di un terzo gel
conviglieri o guands ne faccia domanda motbtivata almeno un decime
del socl.

10} Hel casli ¢i cul al comma %) il Presidente deve provvedeore
alla convocazione cell’Asserblea, la quale deve svolgers: enkbro
60 {sessanta) giornl aa.la data della richiesta.

11} Qualora il Presidents non provveda alla convocazione naed
termini indicati, 1'crgano di controllo, se nominato, deve
procoders in Hua  vecs & 2 senza ritarde alla convocaziono
dellfAnsemblea.

12) La cenvocazione deva pervenire ai soed Leamile
comunicazione scritza aell’avviso di convocarione inviata per
letiera, szail, messaggioc 2M3 o altro atrumento temmoclogico che
ne altestl 1"avvenuta ricezione da parte doi destinatarl, almeno
10 (dieci} giorri prima della data dells riuniocoe, e deve
indicare i1 luogo, il giocrno e l'ora sia di prima che di secorda
convocszione, oltze che gli argomenti all’ordine del g_ornd.

133 L'adunanra di seconda convocatione deve essera fisssta
almeno 74 {(ventigquallro)} ore dopo la prima convocazions.
14) La convocaziona & anche ress pubblica negll stessi termind,

di cul al comma 12 del presenke articolo, mediante atfissione
dellavvwiso oresso 1a sade sociale.

15) In diferre di convocazicne [ormale o di mancato rispetto
del termini 41 preavvize, zaranno wgualmente vallde le adunanze
in cui partezipanc, di persona o per delega, tuttl i soci.

16) E possibile intervenire in assemblea mediante mazzi di
telecomunicaziana OUVELO l'easpressione del woro per
corrispondenza o  in wia elettronica, pravia verifica
dell'identitd dell'asseciato. Tn quosti casi Ll Assemblea si
considera tenuta nel lvogo in ¢ul %1 kLrova L1 Presidente, e dove
pure deve trovarsi il segretario della riunlone, onde consentire
la stesura e la sct-oscrizione del verbale sul relative libro,

17} Di ogni rivrions dell’Assembles viene redatto un verbale
che, sottoscritto dal Prezidenie € dal Segretario, € conservato
pressa la seda dellfAssocisgione e trascritto nel lioro delle
Aszembles dei socl. Pud essere visionato da tutti §

7 A

L%

soci sscondo
gquanto stabillto nell'articolo 27 comma 5. dﬁfi:;

Art.l5 - Assemblea ordinaria: compatanzra & gQuoram

1) L"Asgemblea ordinaria ha le seguenti funzioni:
a) discutere & approvare i1 bilancio o rendiconto d'esarcizio
consuntive & la relazione di missione predizpostl
drll'Organo dl Aeministrazione;

- 9 -
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b discutere & approvare 11 programma e L1 billancio
previsionale per l'anns successive o comungue le lines
guida delle attivitd sociali redatti dall'Crganz di
Amministrazione;

C) discutere e approvare Jl'eventuale bllancleo socclale,
predisposto dall’Ceganc di Amministrazions;

d} eleggere & revocare . componenti dell'organc amministrative
scegliendoli tra i propri associali;

o} nominare @ rovooareo, gquando proavisto, 1 compononti
dellorgans di controllo;

£} nominarea @ ravooara, quando previsto, i componenti

dellforgano di rovisiong;

delibarare sulla responsabilitd dei componenti degli organd

gociali;, ai sensi dellfart. 28 del Decreto Legislative 3

luglie 2017, n. 117 & successive modificazicni @

integrazicnl, & promucve azione di responsabllitd nel lers
confrontd 4in caso 4i danni, di gqualundgues tipo; derivarti
da lorc comportamenti contrari allo statuts o alla lecqge;
hi approvare l'eventuals regolamento del lavori assemblearl;

i} discutere ¢ approvare gli eventuali regolamenti interni
prodisposti dall’Drganc di Amministrazione poar il
funzionamanto dell’ Associazione;

31 deliberare, quando richiests & in ultima istanza sui
ricorsi conkre i provwodimenti di diniege di adeszicne & di
esclusione dsllfAssociazions, concedendos al ricorrenti la
pilt ampla garanzla di contraddicerio;

K} Fatificars 1 provvedimenti di compelenza del "Rssexblea
adoLllati dall'organc dl amminisirazione per mobivi di
UrgenLa;

1} fissare 1fammortare delle gquobte asscciative annuali & da
eventuali altri contributi assocaatbtivi ordinaci:

m} fiszare eventuali contributi straordinari in relazione &
packicolari .nlzsisbive che richiedane disponibilita
ecoedentl guelle del bilancio ordinacio;

n} discutere e decidere su ogni aliro argomealc poslo
all'ordine del gicrno o sottoposto al suo esame dall’Organc
di Amministrazione, da altro organo sociale o da altri soci
intervenutl in assemnblea.

g

2} L'Asgemblea ordineria in prima convocazione €& 2 valldamenle
costituita con la presenza della metd pid une degli assoclati
presentl in propr-o o per delega; in seconda convocazlone e
validamente cosTitulia gualsiasi sia il numero degll associatl
presenti ln propric ¢ per delega.

1) Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sonc prese a
maggioranza dei wvoti degli asscciati presenti, sia in priza che
in saconda convocazione.

4} Le delibare azsembleari sono vincolanti per tutti gli agerenti.

Art.l6 - hAssemblea stracrdinaria: competenze & guozum
1) E compito dell'Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello 2tatuto:
b) deliberare sullc sciocglimento, traaformazione, tusione o
SCissiones dellf Asscciazionn 54 sulla doval oz ono
dell"sventuale patrimonle residuo.

=10 =



2)

3}

Fer le modifiche stalularie 1°Assesbles straordinaria delibera;
al in prima conwvocaziane con la presenza di oalmone tro cuarti
degli associakil ¢ pon il vobkos favorevole della maggicranza

dei presenti;

b} in seconda coaveocazione & richiesta la prescrza di almeno
un Lerzo degl. associaci e con il wvoto favorevole della
maggioranza dei presentci.

Per lo sclogliments dell’'Associazione ¢ la devoluzione del
patrimonis, LlfAszembolea straordinaria delibera, 3ila in prima che
in seconda convocazions, con il vote [avorevole di almeno Lee
gquarki degll asaoclati.

Art.17 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1}

2}

3)

1}

3}

B

Clascun assoclats na diritto di voto secondo guantec stabilito
dall*Art. 14 ¢. 3, c4 & c.5 del presente statuto

L'esercizio del diritto di woto spetta agli aszsoclati che sono
iyecritti da almeno 3 {tre] mesi nel libro degli associatil, ssmpre
che sss5i =.aro ik regola con il versamento della evenbusle guota
associaliva annuale. GlL associatl che non sono isceritb. da
almeno 3 (tre) mesi nel liobro degli assoclati possono partecipare
all"Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attive =
passivo, & non sono computati al finl del raggiungimenlc dedi
CTACHE L.

Fer le volazical si procede normalmente con vobo paless, o a
scrutinic segreto quando ne faccia richiesta almenc un gocimo
del presenti.

Per l1l'elezicne delle cariche socialli & comungue Rel casi di
votazionl riguarcanti le perscne, si procede mediante il voto a
scrutinlo segreto.

I consiglieri devono astenersl dal voto nelle deliberazionil 4Ll
approvazione del pilancio & in guelle che riguasdano la lozs
responsabilitd.

Gli assocliali devono aslenecsi dal voto nelle deliberarzaons in
cui 83 pales: un conflitto di intecessi.

Art.18 - L'Organc di Amministrazione: composizicones e durata in carica

1}

2)

3}

4]

3)

L'Organc di Anministrazione & lforgans di governo
daellfAssociaziona. T] potaere di rappresentanza atnribuito agli
amminizEratori & gerersle. Le limitazioni del potere di
cappresentanza non sono opponlbilli ali Lerzl s& non sons
iscritte nel Regastro unico nazionale del Terzo Settore o e
non 51 prova che 1 terzi ne erangc a congscenza.

L' Organc di Amminiscraziona opera in attuazione degli incirizzi
statuteri nonché delle volontd e degli indirizz! gonaraid
dell’Assemblea alla guale risponde dirattamente ¢ dalla guale
Fud essere revocato.

L'Crgano di Amministrazione & eletto dall’hAssemblea ordinaria ed
& composto da un numero di membri, compresc il Presidente eletto
al supo interno, che pud wvariara da cingue a wvndici; sacondo
quante stabilitoc dall’Assemblea allfatto della nomina £ dei
HHEI:E‘HH-L‘U'J'. ELANGYE .

I membri dell’Crganc di Amministrazione devono essece scelbl tra
i a0cli 20 regola con il versamento della guota associaziva.

Non pud essese eleilo Consigliere, & 3¢ nominato decade dalla
carica, l7interdetto, Ll'inabllitate, 11 fallite, o chi & stato
condannate ad una pena che importa Lfinterdizionas, anche

_11_



LIy

Lemporanes, da. pubblicy wlifici o 1"incapacitd ad escercitare
uriicl dirertivi.

6} T consiglieri duranc in carica tre anni & sono rieleggibali;
possons  essere revocEti dallfAssemblea;, con le saggloranze
previate dall’Asserblea ordinaria.

7} 1 membri dell’Organc ¢l Amministrazione decadono avtomaticamente
in caso di percdita dellas loro gualifica di socio o in casoc gl
assenza ingiugtificatz per Tre riunioni consecutive dell’Organc
di Amminlstrazione.

8} L'Crgano di Amministrazione nomina al suo interno i1 Presidente
& 1l Vicepresidente,

8) L'Orgeno di Amminlstrazione nomina 11 Segretacco #a 1l

Tesoriere.

10} La funzigne di Scgrezaria o di Tesoriere pud essere svolta
dalla stessa porscona,

113 B compito del Segretaric redigere 1 verball dell*BAsserblea

e dell'Organo di Arminiskrazions, curare la tenuta del libri
sociali ¢ svolgere le mansioni delegate ad essc dall'Organc di
Amministrazione o dal Presidente.

12) E compito del Tesorlece occuparsi della gestiono
amministrativa e [inanziaria dell’Assocliazione, & ik particolarce
della tenuta del librl contabili.

£.1% - Organc di Amministrazions: poteri, modalith di convocazione
a funzionamanto
1} All"Organo di Arministrazione spettanc:

a} tutti 1 poter: por la gestione ordinaria e stracrdinaria
dell’ hssociazione, salvo quanto & riservato alla competenza
dell'Aszemblea dalla legge e dal presente SLaluio;

b} deliberare ir merilo alle limitarioni del potore di
cappresentanze dei consiglieri;

¢} amministrare, ¢Curando la realizzazione delle attivita
socialil & dispenendo delle risorae economiche;

d} fissare 1l norme per il funzicnamento dell'BAssoclazione:

a) gestlre la cContanillita, predisporre il bilsancio o
rendiconto ¢&fesercizic consuntive e la relariopne di
missionge da sottoporre allfassemblea dei soci  per
L' approvazione;

f) redigere 1. programma & il billancle previsionale per 1'anno
SUccessive o comungue le linee guida delle attivita sociali
da soltoporees a’l'"assembles dei soci per l'approvaziono;

g} pradisporre 1'aventvale bilancio sociale da sottoporre
allfassembina cel soci per 1'approvazione:

dall'fAssenblea, roamuavenda & coordinandes le attivitd e

Locststt: s

%
;

[
hi elaborare il programma di lavore in base alle linese di
indizizzo conberute nel prograomma generale  approvato ;
o,

dutorizzands le vool di spesa;

i) nominare il Presideale, il Vicepresidence, i1 Segretaric o
il Tesoriere dell'Associazione; 11 Segretasrio = il
Tasoriera o 1. Segretario/Tesoriere possong essers goelll
anche tra la persone non componenti 1'Organc dl
Amministrazione oppure anche tra L pon soci; 11 Segretario
in particolare wverbalizza e soLtoscrive le rigniont
dell"Assemples e dell’'Organo di Amministrazions, gostisce
la tenuta del 1. bri sociall garantendone libera wviziane
all'associato che lo richieda.

= 12 =



jydelibsrare la convocazione dell’Assemblea;

k} deliberare sulle demance di ammissione & socio;

l} delzberare in mezito allfesclosione del socle ove ne
ricorrang 1 presupposti;

B} proporre all'Azsemblea ordinacia 1 provved menta
discilplinari e di esclusione dei moci;

n} ratificars, nella prima sedula wtile, i provvedimentni di
competenzad dell'Ocgane di Amministrazzons, adobtati dal
Presidente per motivi di necessitd ed urgenza;

o] assumere eventuale persconale dipendente se necessario per
garantire la continuitd della gestione, in caso ncn sia Ln
sutficiente l'apporto del wolontari dell’Associazione, nel i:z.
1imiti e -con le modalita previste dall'art. 16 e dall'art.

13 comma 1) del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117
g successive 1n:3qrq%t¢ni e modificazloni, ¢ cCcooungue i

compakibiimanto alla diaponipilitsd finanziarie
dell’hssociazione;
pl istituire gruppi o sezioni di lavoro 1 cul cosrdinatori,

deliberalivo, FOSBSORD  COMUNGUEo GESETE inviztat: a
pactecipare alle rivnioni dell'Drgans di Amminisctrazions o
alle Aszemblees con vobio coorultivo.,

q) ove lo ritenga utlle o pnecsssario, & secondo le dimensiona
assunte dall*Associazions, ixtituire pn Direttore o on
Comitabo Sascutivo le cui riumioni andranmno verba.izzate
LN APDONLIED CHEQLETLO]

rl delegare al Fresidenta, al direttore o al Comitato
Easecutivo, so istitwiti, l'ordinaria amrinistrazione;

5] esercitare _s Zaccltd 4l attribuire ad uno o piu del stol
membri 1] potara 41 compliere determinati attl o categozis
di 2kti in poms 2 par conto dellfAssociaziona;

£} assegnare attestatl di benemerenza a persone [islche, allre
organizzazioni @i volontariato, entl del Terzo Settore o
senza scopo di luecre, altri soggetti privacli che abblano
nal tempo fornito un contribuito economico signiflcative o
afercitate rilevantl attivitd in [avore dell’Associazions,
sostenendone lo scopo & la sus valorizzaszione;

i) conferize attestati di slogioc formale ai volentari che per
il loro impegro & per le alblivicd avolte alltiakerno
dell’Associazione 3l slano particolacmente distinkip

v delibaerare L'eventuale svolgimento di akbivita diverss, &
documantarng 1! carattere secondario e strumentale clispellLo
d4lle attivitd di interesse generale;

W) adottare ognl &lturo provvedimento che sia ad asso
attribuito del presente Statuto o dal regolamenti interal:

) adottare in generale tutii I provwedimenti o le aisure, non
asprossamente crevisti nello slakuto, necessacl P
alltactuarione delle finalita istltuzicnall, oltze che alla LJ
gesticne o al corrobbo funzionmamentoe dell'Assocliazions, |
purche non siang ciservati dalle statuteo o dalla legge
all"Bssemiplea o ad allro organcs sociale.

2) 'Organc di Amministrazione & convocato dal Prosidente alseno
una voita ogni 3 mesi, ogrl gualvolila egli leo ritenga opportunco
3) L'Organc di Amministrazione deve altresl essece convocato guando
ne sia Fatte richiesza ga almeno un terzo del consiglieslk o, ae

nel caso non abbiano la qualifica di avente diritto a voto \%

) &A&Uh
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6]

istituito, dall*crgans di revisioneg. In tale ipotesl la rivnions
deve avvenira ontro venti giorni dal ricevimenio della zicrieata.
Ta convocazione, [alta medlante avviso scritto, seconds le stonse
modalitd previste per 1'Assemblea, deve pervenire 8i cona_glierd
almenc otto giczni priza di gquello fizsateo per l'adeonanza, con
indicazione del luecgo, del giorno, dell'ora & degli argomenti
all’ordire del giorrc. In caso di urgenza la convocazions potra
gssere fatta mediante invico di telogramma/PEC inolirabo almeno
2 [due} glornl prima della data prevista per la rivnione.
L'Organc di Amministrazione pud riunirsi inoltre mediante altro
mezzo anche esletironlco che certifichi la ricerione della
comunicazione d& parte deli destinatari, secondo le sSiesse
modalitd previste per 1'Assemblea.

In difetto di convocazlone [ormale o di mancato rispetbto dem
termini di presvviso, saranno ugualmente valide le adynanze cul
partecipanc btutbi L coaslgliezi.

7} Blle riunzori del Ozgaro di Amministrazione possono eassre

8)

f;ﬂ 9)

invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di
eventuali sezioni interne di lavere, con volo consuliive.
L'organe di Amministrazione ¢ presieduto dal Presidente o, in
sUa assenza, cal Vicepresidenbte o, Ln assenza di entrambai, da
altro mombro dellfCrgane di Amministrazione nominate tra i
prosanti.

Le riunioni dell'Crgane di Amministrazione sono Legalmente
costitulte quando ¢ presonte la maggioranza dei Suol Componentl,
le deliberaziconi vengono prese a8 maggioranza del presenci &, in
caso di paritd, prevale i1 vobto del presidents.

13 Le votaziconi =1 effettuano con vobLo palese, Lracre nel casi

di votazioni riguardanti le peracne, dove si procede mediante il
volo & scrubtlinio segreto.

1L} UL ogni riuorione dell'Organa di Amminiabtrazione wviéne

redatbo apposito verbale, Iirmato dal Presidenteo e dal Segrelario
verbalizzante, 11 gquale va pol conservato nel Libro Verbali
dell’Organe 41 Amministraziona.

Art.20 - Il Presidente: poteri & dorata in carioa
Il Presidente & Z1 lecale rappressntants dell’Assocliazions & La

1)
2}
1)

4]

3}

rappresenta di fronto a terzi @ n guudizio.

Il Presidente dellfAssgciszione & 2 eletbto & rmaggioranza
dall’Organo di Amministrazione tra i suoi componenti.

Besta in carica tre amni, & rieleggibile & pud easers revocato
dall'Organo di Amministrazionse con le stesse modalitih proviste
per 1feleziones.

¥
La carica di Presidente 351 perde inoltrs peor dim;ﬂﬂiun1:{f¢—m§

3

raasegnate mediante comunicaziena scritta all'Organc dif -

hministrazione.
Il Presicenta:

a} provvede =2lla convocazione dell’Asszemblea aesl 3001,
doll’Organo di Amministrazione, del Comitato asecutive, se
istituito, & 11 presieds;

Dl cura 'esscurione delle deliberarioni dell'Ceigans 4l
mmimiatrariong & dell’Assemblea;

c) pud aprire e chiudere conti correnti bancari/fpostali ed &
autorizzato ad esegulre incassl e accettare donazionl di
ogni  natura & 2 dl  gualsiasi tipo da  Pubkliche
Amministrazioni, Znti, Istituzioni e Ga Dr1VALL,
rilaaciandone libesratorie & gQuiebansa;

—
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d) & autorizzato @ firmace gli atol e i documenki che impegnano
1'Associazlone sia nel riguardi degli assocciati che dei
terzi;

e} ha la [acolta di ao=minare avvocatl e procuratorl nelle 1iltd
attive @ passive rciguacdanlli l1'Assocliazione dl frzonte a
qualsiasi Butorita Grudizisacia & Amminisbratiivar

£} in caso di necessild & urgenia, pud egice con 1 poTerd
dell Osgano di Amminlstrazione, chiedendo allo stesso
cratifica del provvedimenti adottati nella ricnione
immediatamante succesaiva, ohe oglil doved contestboslmente
convocare.

6} Tl Presidente pud delegare parte del suoli poteri ad altri
consiglieri o socl con procura generale o speciale.

7) In caso di aszenza o di impedimento viene sostituizo dal
Vicepresidente ©, in assenza di questo, dal membro dell’Crganc
di ARmministrazione pida anzlanc di eta.

B) Di [ronte aglli acerenti, ai terzi, a tuvtti i pobblici uffici, la
Cirma del Vicepresidente fa piena prova dell'asagnza  par
impedimento del FPresicente.

Art.21 - Dacadenza e sostituzione dei consiglieri

d} La carica di Consigliere sl perde por:

b a) dimissioni, rassegnate mediante comunicaziore scritta

all’'Organo di Amministrazione;

b} reveca da pazie dell’Assexblea ordinaria, a seguizo da
comportanento contfasbante con glli scopl dell'Assoclazione,
persistenll viclazionl degli obblighi statutari oppure per
g altro comporbamento lesivo degli interessi
dell’Associezione;

o} sopraggiunte cavse di incompatibilitd, di cui ellfaci. 18,
.5, del preaente Statulo;

dj perdiza della cgualita di associale a seguite del
varificarsi di una o pii delle cause previste dall'art.lC
del presente Statuto.

1) Hel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pid
consiglieri decadans dallincarioo prima della scadenza del
mandato, l'Crgano di Rmministrarzione provvede alla sostiLuzlone
nominands il primc deli nor elettli nellfultima elezlone dells
caciche sociall svoltasi.

2} In caso di Lzpossibilitaé o ritivto dl gquesto, 1'Organc
Amministrazione nominerd i1 secondg, poi il Eorzo o coml wvia,
fino ad esaurimento della lista ded non eletlbi.

3} 1 consiglieri cosi subealrall, che devono essers comungue soci
in regela con 1l versamento della guota associativa, Cimangons
in carica fins alla prima Assemblea ordinaria utile, la ouale
dovra decidere aul_a loro conferma.

4) Dna volta confermati; &33. rimangono in carica fino allea scadenza
del mandato dell’Odrgaro ¢ Amministrazione vigente.

5) In case 4di mancata conterma, oppure di esaurimento o di zasenza
del numera dei noen aleted 1 aascemblea sard convocata com la
massima urgenzs conasntita per indire nuowe slerioni,

&) 5e, per gualsias: molivo, viene a mancare la mela o la magglioranza
dei componenti €’ etbli in sede di azsemblesa, 1l'inters Organs di
Amministrazione 5. irtenderd decaduto & il Presidente o, 10 cCaso
di suc impedirento, 11 Vicepresidente o, in zubordine, 1l
consigliere gid anziaro, dovrda coonvocare entro 30 giornd
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1"Assemblea che procoderd ad una nuova elezione dellfdrgancs di
Amminisbrazione,

7} Fino all*elszicre dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cesaati

rimangons in carica per l'attivitd di ordiraria amministrazione.

Art.22 - L'organo di econtrolle: composiziona, durata in carica e

1)

2}
3]
4]

2}

LT
.J

T

funzionamento

L*Assemblea dei soci romina lforgans di controlle al ricorrere
dei requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di essi,
gualora lo rltenga cpportuno.

Fud egsers moaccratice o formato da 3 (tre] membrl, alsttl
dall’Aszsemblea, ron necsssariamente Zra gli asscclati.

L'organe di coatrolls rimane in carica 3 {tre] annl & 1 suel
componentl sons rielegoibili

Hel caso di orgaro collegiale o330 nomina al propric irterno un
Fresidente.

Delle proprie riunioni 17organo di controllo redige verbale, i
guale va pol trascritzo nell’apposito libroe delle adunarze ¢
delle delibsrazicni ¢i tale organc, conservato nells sede
dell’Akssocliazione,

Mal caso di organc collegiale ¢ se, per dimissioni o altre cause,
une o pit mombri dellforgane 43 controlle decadano dall'incarico
prima della scadenza dol mandato, s5i provvede alla sostituzione
degli stess: tramite vna nuova slezione da parees dell'Assemblea.
I membri dellfsrganc di controllo, & cui 5i applica 1fert. 2398
del Codice civile, devono esgere indipendenti eod cagrcitare le
lorp fenzioni in modo gobisttivo ed imparziale, devono easere
scelti tra le categoric di soggettd di cui el co. 2, ark, 2397
del Codice civile. Hel caso di organo collegiale, 1 predetts
requisiti devono essere posseduti da almeno unc del componentl.
Eszsl non poszons rieoprire  altre carichs all'interno
dell’Associazicone.

Art.23 - Compatents dall’'organco di controllo

1}

E compilo dell’organo di controllo:

4) vigilare sul”"oggervanza della legge & dello Statuko, e swl
cigpello dei principi di corrells amminigstrazione anche con
riferimento alle disposizion. del D.lgs. B glugno 2C01, n.
231, gualora zpplicabilij

b vigilare =sull’sdegualezza dell’assetto organizzative,
ammipistrative = conlabile dell’fssociszions, = S0l SO0
concretse funzloramenlo;

) egercitare il controlle contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
tinalita ciwviche, solidaristiche e di wlLlliid scriale,
avuto particolare riguarde alle disposizioni di cui aglli
articoll 5, 6, 7 & 8 del Codice del Terzo settors;

&) actestare che [foventuale bilancico sociale =2ia atato
redatio in conformitd alle lines guida ministariall af cul
all'arz.l4d delle sleszo Codies. L'eventuale bilancio
gociale da atto degli esiti di tale monitoraggio:

[} partec_.pare, senza diritko d1i wvwoto, alle rivaiond
dell'Organc Jdi mministeazions o dell’Assemblea; alle acalil
presenta la celazlone annusle sul bilancie di esercizie.

gy
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?) Le riunieni dell'Organo di controllo sono validamente costitbuite
quando & presente la magglcranza dei suoi componenti o le
deliberazicni vengoro prcese a maggioranza dei presenk..

3) Nei casi prewvisti dell’art.3l, c.1, del Decrelo Legislativo 3
luglic 2017, n. 117, 1'ozgano di controllo pud esecclbare anche
la revisiona lagale dei conti; in tal caso deve essere costituizo
da revisori legali lscritti naell’apposito cegislco, salvo 1. caso
in egd 1'Assemblea deliberi 1a nomina di un Revisore legale del
contli © una socleta df revislone Adscrittli nell’ apposito
registro.

4} L'organo di controllo ha diritlo di accessc alla documenlazione
dell’Associazione zilevante a1 [inli dell'espletamento dcel
propric mandato. Fud In gualsias: momenle procedere ad atki dl
ispezione e controllo e, & tal fine, pud chiedere al componerti
dell'organa di Amministrazicne notizie sull’andamento delle
operazioni socizli o su determinati affari.

Art.24 - L'organc di revisiona

1) L'organo di revisione, gualora nominato, & formato da un unico
5 componente, <olettn dall'Assemblea, non necessariamente fra gli
3 associati. T]1 componenle dell'orgqano di revisione deve essero

iscritte al registro dei revisori legali dei conli.

2} L'organo di revimione rimane in carica 3 (tre) annl e .l suoc
componente & rielesgiblle.

1) L'organo di revisions ha il compito di esercitare la revisione
legale del conzTi.

i) Delle proprie riunion. 1'erganc di rewisione redige verbale;, il
quale va poi bLrascritto nellfapposito libro delle acunanze o
delle deliberazion. di rtale organo, coaservato nella soca
dell'hnsociaslions.

5] Hel ecasc in cul, per acimissioni o allre cause, 1l componante
dell'organs di revisione decada dall'lncarico prima della
scadenza del mancakto, si1 provvede alls sua sostituzlone Tramite
una nieova elezione da parte dell’Assemblea.

&) Il componente dell’organc di revisione deve essere indipendente
ad esercitare le sue [unzicni in modo obiettivo ed imparziale,
oltre a ron poter ricoprire altre cariche all’lnternc
dell’Resociazicne.

7) Il componente dallforgano di revisione deve esseze un Revisore
leqale dei conti o una societd di revisione Lscrlttl nell”
apposito registro.

Art. 25 - Il Collegio Arbitrale
1} Tutce lo eventuali controversie sociali tra soci e Lra guestl e

l'Associaricne o suol Organi, saranno sottoposte, in tutli i casl g

non wieteti dalla Legge e con esclusione di  ogal altra
giurisdizione, al giudizic di un Collagio arbitrale compostc di
tre arbicri, amichevoll compositori, nominati dal Presidente del
Tribunale compelLente.

2) Gli arbitri gludicheranno ex bona at acquo, senze formac.ta di
procedura e con giudizio inappellabile, entro novanta glorni.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali

1} Delle ocbbligazicni contratte dall’Associazione cispondono, cltre
all*Associazione stessa, snche personslmente € scolldalmente le
persone che hanno agita in nome € per conto dell’Asscciazione.
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2}

I Consiglieri, 2 dizettorli generall, i componenti dell’ocganc di
controlle & di revisicone (gualora nominatl), rispondono ned
confronll dell*ente, del creditori sociali, del [ondatorl, degli
associabtl e del tTerzi, ai sensi delle disposizioni in tema di
responsabilica nelle scoclieta per azionl, in quanto compatibiil.

Titolo V
I libri sociali

Art.27 = Libri sociall & registri
1) L'Asseclazione deve tenere i1 soquenti libri sociali:

2) I

al 11 libro ceg.l asscciati;

b} il libro delle adunanze & delle deliberazioni
dell'azssechlea;

¢y 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’cCrganc
di Amministraziocne.

¢} i1 libro delle adunsnie & delle deliberaziond d&ll'u:ganu
di pontrollo, cualorcas gueslo sis stato nominato.

&) 1L libro celle acunanze ¢ delle deliberazioni dell’organc
di revisiones, qualora questo sia stato nominato.

£) i1 registro del volontari che svolgono la loro attlvitad Iin
modo non occaslionale.

iibri di cul alle lettere a), bl, <€), L) sono teruti a cura

dell’Organo di Amministrazione, 1 Llibri di cui alla lettera aq}

ed &) sono tenutl a cura dell’organo a cul si riferlsconc.

3) I werball, ol BAsserblea @ Organce di Amministrazione devono
contenere la datas, lL'ordinge del giorno, la descriziorme della
discussione ¢i ogni punto all’ordine del giorno e 1 risulctati di
eventyalil votazioni.

4} O0gni verbale deve assere fimmato dal presidente e dal segretar:o.

5) Gla associatl hanno daziebo di esaminace 1 libri soclali, secondo

Titolos VI

Horma szul patrimonio dall’Associaziona & sul bilancio d'assarcizio

Art.28 - Destinaziona del patrimonic &d assenza di ascopo di lucro

L

2]

Il patrimonis dell”Rasociazions, comprensive di ricavi, rendite,
proventli e ogni altra eventuale tipologla di entzata, &
utilizzato per o svolgimento dell”attivicd statutaria ai firid
dell’escluziveo perseguiments di finalitd ziviche, solidariatiche
e di prtillibd sociale,

E wietata la distrisuz'.cne, anche indirebita, di ubkil. eg avanzi
di gestlone, fondi e rlserve comungue denominate a [ondatori,
associati, lavoratori e ocollabcratorl, Consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel casc dl recessc o di
ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto
azsocistivo 31 sensi call’art. B comma 2 dal d.igs. 117/200°7.
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Art.29 - Patrimonioc & mezzi Ffinanziari
1) 11 pateimonio ed L mezzi finanziarl sono destinatl ad assicurace
1'eneceizio dell’attivitd sociale.
2} Il patrimonic dellfAssociaziono & costituilo:

a) da ogni bane modsd Le ed immerti le che pervanga
all*Assocliazione & qualsiasi titolos

bl da eventuall fondi df riserva costilulll cen le accedenrze
di blilanclc:

¢} da eventuali erogazioni, donazioni, e lasciti destinabi ad
ipcrepento del pabtsimonlo.

3) L*Associazicone traeg le risorse economiche per il funzicnaments &
per lo svolgimento delle proprie attivitad da:

a) quote assoclative e gontributi volontari degll aderenti;

b da ovenbusli contributi straordinacl, deliberati
dall*Asserbles in relazions a parkicolari iniziative che
richledans disponibilitd eccedeatl guelle del bilancio

T ordinarioy
n,.:; * o} contributi 41 privati;
ﬂ_d}-ﬁnhtr1nutt di enti pubblici finalirzzati esclusivamente al
; ¥ gostegno di speciliche e documentate attivila o progetti;
ﬁ ehcnqu*ha i dl organismi internaslonalli;
i | donazioni e lascitd testamentari men vincolati
t;fffm dall’incremento del patrcimonic;

g rimborsi derivanti da convenziona;

hida rondite di beni mobili e imwobdll pervenutl
allfaspociszione a qualungque titolso;

it da dinmtroiki di manifestazionl e da raccelte pubbliche
effettuate cocasicnalmente, anche medisnte offerta di beni
di modico valore & di servizi;

j1 da rimborsi delle spese effettivamente  scstenube
dall'hAssoccliaziong, purché adeguatamente docurentate, per
1'attivitd di interesse genecale prestata;

k! da enLzate derivanti da attivitd effettusbe ai sensi del c.
1 art. B4 del C.lgs. 117/2017 svolte senia l1l'implego di
MmEEEL crganlzzati professionalmente peE findi di
concorrenzial ta sul mercato;

1) da altre entrate esproasamonte previsle dalla leqgge;

m) da eventuali proventi da attivitd diverse nel rispetto cel
limitl imposti dalla legge o dai cegolamentci.

4) I [ondi sonc depositati presso gli Istitull di credite stabiliti
dall*Organo gl Amministrazicnes.

Art. 30 - Quots associative & contributi

1) Le quote e {1 cortributi associativl ordinarl sono dovut: per
Lutte Llfannc Saciale in corso guaslungue sia 11 momento
dell*ayvenuta lscriziore das parte del nuovl socl.

2) L1 socic dimissicnario o che comungue cessa di far parte
dell’Associaziorne & tenuto 2l pagameniLo del contributo sociale
per tutts lYanno saciale i corcso.

3) L' adesione  al.’'Associazione non  composta obblight  did
[inanziamento ¢ di esborsi ulteriori rispello al versamento
originaric all’aten dell’ammissions &« al versamento della gquota
annua di iscrizione.
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4} B comunque faccltd degli adercnlLi all®Associarzione di effettuare
versamenti ulteriozl rispetto a guelli originarli e a guelli
annuali.

5) 1 versamenti al patrizonio sociale possonc essere di guals.as:
eptita, fatti salvi 1 versamenti minimi stabiliti per
1'ammissione & la quota asscclativa annuale, & sSono comungue 4
[ondo perdutc.

6) I wversamenti non sono guinds rivalutabili, né ripetibili ia

neEssul Cono.

In casc di scioglimento dell'Associazione, in casc di morte, db-o

recesso o di esclusione dallfAssoclazicne non puo pertanio farsi

lucgo al rimborso dl guanLlo versalo all*nssociazione a Liteolo di

versamento al patrimonic soclaie.

) Il wversamentc non crea altri diritri di partecipazione e,
segnatamente, nen corca  quote  indivise di parteciparions
trasmissibili a terzi, tall gquole non pOSSONG E3S€IC Leagmesse
né perc successione a titolo particolare, né per successionn &
titolo universale, ne per atto tra viwvi, né a causa di mozte.

7
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Art. 31 - Assicuraziona dei volontari
1) Tutti gli associati che prestanc activitd di wolonbaz_ato non
occasionale  sono assicurati  per malattia, infortunio @
responsabpilitd civ.ole.
2} L'Associszions, previa delibera dell’Organa di Arministrazlone,
put assicurarsi per i danni derivanti da propria responsablilita
contrattuale ed extracontraTruale,

Art.3? - Esercizio sociale a bilancio

1) L'Organe di Amminisbrazione gestisce le sgcritbLure contabill
dell’Associazicne nel pieno rispetto dl quanto prescritlo
dall’art., 13 & gail'art. 87 del D.lgs. n. L17/2027.

2) L'esercizio sociale czincide con il*ranno solare.

3} Alla [ine di ogni esercizio 1'dGrganc di Amministrazione deve
procedere alla formazione del bilancio o rendiconto d'esercizio
consuntivo, ¢i1 guello preventive, della relazione di missfone e
del programma di attivita, che dovranno essere appsovati a
maggloranza sesmpllice dall’Assembles da coavocarsl entro 6 mesi
dalla chiusura dell'esercirio.

4) 11 bilancio o rendiconto d'esercizio deve essere redatto nella
forma & con le modalitd previste dall‘art. 13 del necreto
Legislative 3 luglic 2017, n. Ll17 @ succossive integrazioni e
modificaniond .

5} La relazione di missione deve rappresentare le poste di bi.antio,
L'andamentc economico = gestionale dell'ente e le modalibd di
perseguiments  delie  firalltd statutarie. Inclire deve
documentare i1 carattere secohdario € strumentale delle attivitd
diverse, se svolte.

6) Neli medesimi termini i cul al comma 3, al suporamento Gel.a
soglie di legge di zul all'art. 14 del Codice del Terze Sellores,
si prevedo la nredisposizione del bilancio apclale da paczle
dell’Ozrgano di Amministrazicne o l'approvazione &4 parte
dell’Assemblea. Tl bilancic socliale & redatto seconds le linee
guidga Lndicate con decreto dal Ministro del lavero & celle
politiche soclali.




73 I bilanci devono essera portati a conoscenia dell’organas dai
controlle, se istituits, nel toerminl previstl dalle disposiziomi
vigeatl in materia.

8) Il bilancio preventivo deve esserc redatto in conformitad allfart.
13 del Decretc Legislative 117/2017, utilizzando lo Stessc
modelle utilizzate per il bilancio consuntivo e ceve contenere
1 ammontare della guota sociale annua

8) AL bilancio preventivo deve essere alleqalo il programma delle
attivita dell’ Associazione pez l'anno in corfso, specificande per
cgnl attivicd le conaesgioni con le finalitd e 1foggetto
descritti nel presente statuto ed evidenglande & risulzakl
aLtesi.

10} 11 bilapcic o rendiconte d4'esercizio consunilve o quel Lo
pravenLive dovianne — ossers depositatls  prosac la  sede !q:h
dell’hsscciazione nel diecl giccni che precedono 1 'Asserblea
convocata per la sua approvarzione ed ogni associato, Pprevia
richiesta scritta, potrd prendecne visione.

ol
Titelo VII 1f%$
Scioglimento dell’Asscciazione e devoluzione dal patrimonio ‘ahgg

b

Jatﬁﬂﬂ - Scioglimentc a devoluzione del patrimonio

71y Lo  scloglimento dell'Associazlionc e deciss dall'BAssemb oa
straordinacia coa il voro favorevole di almeno Ere quarti dagii
aasociati, sia in prinms che in seconda convocazione.

2} L' Asssmblea che delibera lo ss@ioglimerlo nomina anche unao o pin
ligquidatori e delibera auylls destinazione del patzimonio
ragiduo.

4y 11 patrimonic residug @& devolulo, Pprevio paterc gell*Ufficio
zegionale del Registro uaico nazionale del Terzo settore di ocl
all'art 45, comma L, dmel d.lgs. 117/2017 gualora attivats, €
galvo diversa destlnazicne impoesta dalla legge, ad altro Loake
del Terzo settore irdividuate dall’Assembles, aventi analoga
natura giuridica = anaiogo scopo.

4) Hel casu 1'Assemblea non irdividui 1'ente cui devolvere =
patzimonio residuo, il liguidatoce provvedera a devolverlo zlla
Pandazione Ttalia So-iale a norma dell'art. 9, comma 1, del
d.Llﬂ:En 11772000, £

)

Titolo VIII ﬁfﬁ\
Disposizioni finali T

Art.34 - Horme di funzionamanto
1Y Le norme di funzionamento eventualmente predisposte call'Crgana
di AmminisTrazione e approvate dall'Azsarblea, saranno rese nole
per mezzo di copia affissa nell'albo avvisi esposto nells sede
soCciale.
2) Gii aderenti possenc richiedere copia personale,

Art.3% - Horma di rinvio
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Per quante non & previste nel presente statuto si fa riferimento alle
norpative vigenti in materia ed ai principl genmrall dell’ ordinamsats

giuridico.

rrzana, 24 Settembre Z019
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